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B kopsaviLkums

Biedribas “Darisim pasi!” sabiedribas virzita vietéja attistibas stratégija
2023.-2027. gadam (turpmak tekstd SVVA stratégija) veicina tas darbibas
teritorijas — Kuldigas novada - sociGlo un ekonomisko labklgjibu, atbalstot
vietéjo iedzivotaju, kopienu un uznéméju iniciativas kvalitativas un ieklaujosas
dzives, darba un uznéméjdarbibas vides veidoSanai, atbilstoSi viet&jam
vajadzibdm un iespéjam, vienlaikus nodroSinot vietéjds teritorijas attistibas
nepdrtrauktibu.

SVVA stratégijas izstradei tika organizétas 20 tikSands ar teritorijas iedzivotajiem
katrd novada pagastd, veikta visaptveroSa tieSsaistes aptaujo, apkopoti
aktudldkie statistikas dati un analizéti teritorijai saistoSie vietéjie un regionadlie
attistibas pldni, ka arf naciondlie planoSanas dokumenti. Ir izzindta esosa
situacija lauku teritorijas, atbildot uz jautGjumu, kadas ir vietéjo lauku teritoriju
iedzivotdju vajadzibas labas dzives un darba vides nodrosindsanai. Biedribas
LDarisim pasi!” teritorijas vizija un mérki balstiti uz vietéjam vajadzibdm un vietéjo
resursu potenciala iespéjotiem ilgstspéjigiem risindjumiem, kas izstradati kopiga
sadarbiba ar vietgjam kopienam (tsk. pagastu un pilsétu iedzivotajiem,
uznéméjiem, NVO un pasvaldibas parstavjiem) un nozaru ekspertiem. SVVA
stratégija paredz nodroSinat vienlidzigas iespé€jas socidli mazdkaizsargdtajam
iedzivotdju grupam, t.sk, persondm ar invaliditati, senioriem, cilvékiem ar
maziem bérniem, k& art jauniesiem.

Vizija: spécigas, aktivas un ieklaujosSas lauku kopienas, kas virza lauku
attistibu, veicinot Kuldigas novada ekonomisko labkidjibu un kvalitativu
dzives vidi lauku teritorijas.

SVVA stratégija izvirziti divi merki:

1. Stiprinat vietéjo uznémejdarbibu un veicindt teritorijas ilgtspéjigu ekonomisko
izaugsmi.

2. Stiprinat lauku kopienu lomu vietéjo teritoriju attistiba un sekmét kvalitativas

dzives vides veidoSanos lauku teritorijas.

SVVA stratégijas TstenoSanas periods no 2023. ldz 2027.gadam, piesaistot
Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai finansgjumu.



Stratégiskie mérki un ricibas:

l.tabula

ELFLA atbalsta apmers

Apziméjums Mérkis [ riciba (% pret kopéjo
finanséjumu)
M1 Vietéjds ekonomikas stiprindsana 50
R1 Atbalsts vietéjas ekonomikas
stiprin@sanai
R2 “Lauku bilete” uznémejdarbibai
M2 Kopienu spécinosas un vietas 50
attistibu sekméjosas iniciativas
R3 Mobilie risindjumi kultGras
pieejamibas nodrosinadsanai Kuldigas
novada lauku teritorijas
R4 Aktivas atputas un novada iedzivotaju
veseliga dzivesveida stiprindsana
R5 Mérkricibas mazdk aktivo Kuldigas
novada pagastu teritoriju attistibai
R6 Stratégiskais projekts “Sporta laukuma
izveidoSana Alsungd”
R7 Jaunu sabiedrisko aktivitdsu radisana
un kultdrvesturiskd mantojuma
saglabasana lauku teritorijas
R8 ledzivotdju zinGSanu un prasmiju
pilnveidosana
RO Vietéjo kopienu stiprinadSana viedai
vietéjo teritoriju attistibai
R10 Sadarbibas pasakumi




. Stratégijas saskanotiba ar planosanas dokumentiem

Biedribas darbibas teritorija atrodas Kurzemes planosanas regiond, ietverot Kuldigas novadu. SVVA stratégija ir saskanota un
papildina citos teritorijai saistosajos planosanas dokumentos paredzétos pasdkumus teritorijas attistibai.

Kuldigas novada attistibas programma 2022. - 2028. ir vidéja termina teritorijas attistibas planosanas dokuments, kurd
noteiktas vidéja termina prioritdtes un pasdkumu kopums vietéjas pasvaldibas attistibas stratégija izvirzito ilgtermina
stratégisko uzstadijumu Tstenosanai.
Kurzeme 2030 - Kurzemes planoSanas regiona ilgtspéjigas attistibas stratégija 2015. — 2030. gadam ir ilgtermina
planosanas dokuments, kurs iezZimeé regiona nozimigdkos attistibas virzienus.

2.tabula
“Darisim pasi!” SVVA stratégija Kuldigas novada attistibas progran
w2220z, ’ 2002-3008, | Kurzeme 2030
Mérkis Riciba Stratt—igls.kals Riciba Prioritate Riciba
’ merkis
M1 Stiprinat R1 Atbalsts vietéjas | SM3 RV8 Vietéjas P2 Izaugsmes [ RV 2.2. ZinGSanu radiSana un
vietejo ekonomikas Ekonomiski uznémejdarbibas ekonomika uznémumu inovacijas kapacitates
uznéméjdarbibu stiprindsanai aktivs un attistiba un veicindsana
un veicinat sasniedzams | investiciju piesaiste RV 2.3. Zalais kurss — videi
teritorijas novads draudzigas uznémeéjdarbibas
ilgtspéjigu R2 “Lauku bilete” attistiba
ekonomisko uznémejdarbibai RV 2.4. Atbalsta pakalpojumu
izaugsmi attistiba Kurzemes uznémeéjiem
RV 2.5. Uznémumu digitala
transformacija




RV 2.6. Uzneméjdarbibai
nepiecieSamas infrastrukttras
izveide un attistiba

RV 2.7. Sabiedribas uznémejspéjas
veicindsana

M2 R8 ledzivotaju SMI: Pilsoniski | RV1 Kvalitativas, Pl:Dinamiskas | RV 1.2. Darbam un dzivei sabiedriba
Stiprinat lauku zindsanu un aktivas un ieklaujosas un zinGdsanas nepiecieSamas digitalas prasmes
kopienu lomu prasmiju viedas musdienigas RV 1.3. Kvalitativas un uz cilveku
vietéjo teritoriju pilnveidosana kopienas izghtibas iespéjas vérstas muzizglitibas pieejaomiba
attistiba un visiem pieejaoma@, RV 1.4. Cilvekkapitala attistiba un
sekmet atbalstosa un cilvékresursu raciondla
kvalitativas ilgtspéjiga izgltibas izmantosSana

dzives vides vidé

veidosanos lauku

teritorijas

M2 Stiprinat lauku | R5 Mérkricibas RV3 Atpazistams, P8: Aktiva RV 8.1. Vietas piederibas sajatas
kopienu lomu mazak aktivo efektivi parvaldits, sabiedriba stiprindsana

vietéjo teritoriju
attistiba un
sekmeét
kvalitativas
dzives vides
veidosanos lauku
teritorijas

Kuldigas novada
pagastu teritoriju
attistibai

RO Vieté&jo kopienu
stiprindSana viedai
vietéjo teritoriju
attistibai

droSs novads ar
aktivam vietéjam
kopienam un
iedzivotdju lidzdalibu
[Emumu
pienemsand

RV 8.2. Saliedétas un pilsoniski
aktivas sabiedribas veidoSana




R7 Jaunu
sabiedrisko
aktivitasu radiSana
un kultGrvésturiska
mantojuma
saglabdsana lauku
teritorijas

M2 stiprinat lauku | R4 Aktivas atpatas RV2 Kvalitativi un P5:Pievilciga RV 5.1. Inovativu, pieejamu un

kopienu lomu un novada visiem pieejami dzives vide efektivu pakalpojumu

vietéjo teritoriju iedzivotadju veseliga veselibas un socidlie nodros$inasana

attistiba un dzivesveida pakalpojumi un RV 5.2. Atbildiga un vieda

sekmeét stiprindSana veseligs dzives veids infrastrukttras attistiba un

kvalitativas apsaimniekosana

dzlves vides RV 5.4. Integréta parvaldiba regiona

veidoSanos lauku attistibai

teritorijas RV 5.5. Kurzeme ka pievilciga
maijvieta

M2 stiprinat lauku | R6 Stratégiskais P6: Sociala RV 6.1. Sabiedribas veselibas

kopienu lomu projekts “Sporta ieklausana aprupes uzlabosana un veseliga un

vietéjo teritoriju
attistiba un
sekmeét
kvalitativas
dzives vides

laukuma
izveidoSana
Alsunga”

aktiva dzives veida veicindsana
RV 6.3. Vienlidzigu iespé&ju
nodrosinasana




veidoSanos lauku
teritorijas

M2 stiprinat lauku
kopienu lomu
vietéjo teritoriju
attistiba un
sekmeét
kvalitativas
dzives vides
veidosanos lauku
teritorijas

R7 Jaunu
sabiedrisko
aktivitasu radisana
un kultarvésturiska
mantojuma
saglabdsana lauku
teritorijas

SM2:
Harmoniska
pilsétas un
lauku vide

RV5 Dabas un
ainavisko vértibu
saglabdsana un
izmantosana
sabiedribas dzives
kvalitates
paaugstindsanai

M2 stiprinat lauku
kopienu lomu
vietéjo teritoriju
attistiba un
sekmeét
kvalitativas
dzives vides
veidosanos lauku
teritorijas

R3Mobilie risinajumi
kultdras
pieejamibas
nodroSinasanai
Kuldigas novada
lauku teritorijas

RV4 KultGras
mantojuma un
procesu ilgtspéjiga
parvaldiba un
kultdras
pieddvajuma
daudzveidiba

P7: Kultdras
potencidls

RV 7.1. Kultdras mantojuma
saglabdasana

RV 7.2. Kurzemes vésturisko un
muasdienu tradiciju stiprindsana
RV 7.3. Kultdras jaunievedumu un
radoso nozaru attistiba

RV 7.4. Kultdrtelpu dazadibas
stiprindsana




- Esosds situdacijas izvertejums
1.1. Darbibas teritorija

1.1.1. Vispadréjs geografisks apskats

SVVAS SVVA stratégijas 1stenoSanas teritorija atrodas
darbibas Kurzemes centrdlajd dald, kopégja platiba:
teritorija un 2504,12 km2, parkldjas ar Kuldigas novada
izvietojums administrativi teritoridlo teritoriju.
Pilsétas: Kuldiga, Skrunda
Pagasti: Alsungas, Edoles, Gudenieku, lvandes, Kabiles,
Kurmales, Laidu, Nikraces, Padures, PelCu, Ranku,
Rendas, Rudbdrzu, Rumbas, Snépeles, Turlavas,
Varmes un Skrundas pagasts.
Robeznovadi: Dienvidkurzemes, Saldus, Talsu, Tukuma
un Ventspils novads
Dabas Teritorijai daudzveidigs un ainavisks reljefs. Daudz
mantojuma dabisko TGdenstilpnu — ezeri (lielakie - Lielais Nabas
resursi ezers, Mazais Nabas ezers, Rimzatu diki, Slujas ezers,

Vilgales ezers un Zvirgzdu ezers) un upes (lielakas -
Abava, Venta, Uzava).

11 Eiropas nozimes aizsargdjamas dabas teritorijas
(Natura 2000)

8 dabas liegumi - Alsungas mezi, Dillu plavas,
Gudenieki, Mangenes mezi, Skrundas zivju diki, Ventas
ieleja, Ventas un Skervela ieleja, Uzavas augstece.

3 dabas parki — Alsungas senleja, Pinku ezers, Riezupe
1 mikroliegums — Dzirnieku plava

Teritorija ir geologiskie un geomorfologiskie dabas
pieminekli, dendrologiskie stadijumi, aizsargdjamas
alejas, un dabas ainavas.

ledzivotaju
blivums

Muz1km?2




1.1.2. Socialekonomisks apskats

ledzivotdiju 27 363 (CSP, 2023)
skaits ledzivotaju skaits pilsétds un blivi apdzivotds teritorijas 14 173
(Avots: CSP, jeb 51,8%, laukos un reti apdzivotads teritorijas 13 183 jeb
2023) 48,2% (CSP, 2023)
ligstoss negativs iedzivotdju dabiskais pieaugums (-203) un
migrdcijas saldo (-172) (2022)

Kuldiga 11392
Skrumnda

Alsungas pagasts
Edoles pagasts
Gudenieku pagasts
Ivandes pagasts
Habiles pagasts
Kurmales pagasts
Laidu pagasts
Mikrices pagasts
Fadures pagasts
Peltu pagasts
Ranku pegasts
Rendas pagasts
Rudbariu pagasts
Rumbas pagasts
Sxrundas pagasts
Snépeles pagasts
Turlavas pagasts

Warmes pagasts

o 2500 S000 7500 10000 12500

W z014. W 2021

ledzivotaju 0 -179.5018
skaits pa 18 - 649.16 415
vecuma 65 un vairdk gadi 5757
grupam
Tirgus sektora VRG teritorija ir aktivas: SIA (1269), zemnieku saimniecibas
ekonomiski (1246) un individudlie komersanti (196). NozZimigakds nozares:
aktivie e apstrades rapnieciba
uznémumi e mazumtirdznieciba un vairumtirdznieciba
e lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba
e bulvnieciba
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Nodarbinatiba Nodarbindto iedzivotaju skaits - 7590 iedzivotdiji (privataja
sektora 56, 6% (4298), publiskaja 43,4% 3292 (CSP, 2021))
Bezdarba limenis 4,5 % no darbspéjigajiem iedzivotajiem
(NVA, 2023)

Ekonomiski

aktivo 93 (2021), (Latvija - 87, Kurzemes regiona — 79)

uzpémumu

skaits uz1000

iedzivotajiem

Ekonomiski Fiziskas personas - saimnieciskds darbibas veicéjas 44%

aktivie Komercsabiedribas 37%

uznémumi Zemnieku un zvejnieku saimniecibas 15%

Individudlie komersanti 4%

Nozares, kuras
ir vislielakais
nodarbinato
skaits

Lauksaimnieciba

Augkopiba un lopkopiba, mednieciba
MeZsaimnieciba un mezizstrade
BUvnieciba

Apstrades rapnieciba

Makslas, izklaide, atpata

Koksnes, koka izstraddjumu razoSana
Partikas produktu razosana

Vietéjo kopienu

aktivitate

. Renda
Edole r.
Alsunga . . Trande
@ vera Kabite ()
@ e
@ rurmie @ vime
Turlava @) snipeie @)
@ uiv
. Skrunda
Rutbarii ()

Viedais ciems
Aktiva iedzivotaju kopiena
Akfivas iedzivotaju grupas ar kopienas potencialu

Atseviski aktivi iedzivotaji

@ vikcice




NVO aktivitdte Aktivas, dazadds jomas darbojosds NVO visd novada
teritorija (16,3 uz 1000 iedziv.)

‘esallba Aktive dzivesveids

Sports (t.sk. auto, maota) Amatnieciba
Socidli pakalpojumi, mazaizsargitis grupas Jauniesi, bErmni, gimenes

Seniori Cits

Religija . Pilsonisk3 dzdaliba, sabiedriskas aktivitates

Mekustamie Tpafumi (t.sk. meZu apsaimn.) [—
giitiba

Mednieki, zvejnieki Kultdra un maksla

20. Attels. Kuldigas novada registréto NVO darbibas jomas
(Avots: LLF sadarbnica, balstoties uz SIA LURSOFT un Kurzemes NVO centra datiem, 2021)

Kultiiras e Kuldigas vecpilséta Ventas senleja ar unikalu

mantojuma vésturisko apbuvi, kas aptver 365 vésturiskas ekas

objekti (ieklauta UNESCO Pasaules mantojuma naciondlaja
saraksta).

e Suitu kultartelpa (UNESCO Pasaules nemateridlas
kultGras mantojuma saraksta). Alsunga, Edole, Kabile,
Lénas, Rendaq, Turlava - apdzivotas vietas ar nozimigu
mantojuma objektu sakopojumu, suitu teritorijas un
kurSu koninu brivciemi — teritorijas ar pasu
vesturiskas attistibas gaitu un tradicijam.

e Daudzveidigi kurSu laikmeta, Livonijas, Kurzemes
hercogvalsts un vélaku laiku materidlie un
nemateridlie kultras artefakti.

e Nozimigs valsts un vietéjas valsts aizsargajamo
pilsétbavniecibas, arhitektdras, arheologijas makslas,
veéstures un industrialo piemineklu skaits.
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1.1.3. VRG darbibas teritorijas pamatojums

Kops biedribas “Darisim pasil” dibindsanas 2006.gadd, tas darbibas merkis ir
uzlabot dzives kvalitati iedzivotdjiem, veicinot lauku teritorijas ekonomisko
attistibu, pakalpojumu pieejamibu un kvalitdtes uzlabosanu biedribas darbibas
teritorija. Partneribas darbibas teritorija sakrit ar Kuldigas novada administrativi
teritoridlo robezu, kas jau vesturiski kop$ 1949. gada (Kuldigas rajons) ir
pastavéjusi ka vienota administrativa teritorija, vien laika posma no 2009. -
2021.gadam bijusi sadalita trijos novados - Kuldigas, Alsungas un Skrundas. Bez
vésturiskajam saitém, teritorijas integritati veido arm geografiskas saites - celu
tikls, ka art kopigi apsaimniekoti dabas resursi - upes, ezeri, aizsargdjomas
teritorijas, ka art funkciondlds saites, ka, pieméram, izglitibas iestades, veselibas

infrastruktdra, interesu izglitibas un novada jauniesu briva laika pakalpojumi u.c.

VENTSPILS
TALSU
NOVADS

Kabiles
pag.

ALSUNGA

Alsungas
pag.

Kurmales
pag.

Gudenieku
pag.

Snépeles
pag.

Varmes
pag.

Turlavas
pag.

Ranku
pag

Skrundas
pag.

Laidu
pag.

SALDUS
NOVADS
DIENVIDKURZEMES

NOVADS

Rudba@zu
[elele

SKRUNDA
—

Nikraces
[eteteh

Biedribas darbibas teritorija ietver 20 teritorialds vienibas: pilsétas — Kuldiguy,
Skrundu, un 18 pagastus — Edoles, Gudenieku, lvandes, Kabiles, Kurmales, Laiduy,
Padures, PelCu, Rendas, Rumbas, Snépeles, Turlavas, Varmes, Skrundas, Nikraces,
Ranku, Rudbarzu un Alsungas.

Geografiski

td atrodas Rietumlatvijas veésturiskG Kurzemes

centralaja dala.

regiona
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1.2. Partneribas principa nodrosindasana

Biedribas “Darisim pasi!” organizatoriskd pdrvaldes strukttra veidota péc sadas
shémas:

Leméjinstitlcija

e Augstdka Ieméjinstitlcija - biedru kopsapulce

¢ Parstavju Iéméjinstittcija - Padome

\ 4

Izpildinstitucija

¢ Administrativais vaditajs
e Finansu vaditdjs
e Administrativa vaditaja paigs

Biedribas “Darisim pasi!” augstaka Iéméjinstittcija ir kopsapulce, kura sastav no
visiem biedribas biedriem. Par biedribas biedru var klat ikviena fiziska vai
juridiska persona, kas atbalsta biedribas mérkus un vélas iesaistities teritorijas
attistiba. Biedribd uz 01.06.2023. ir 28 biedri.

Biedribas pdrstavju leéméjinstiticija ir padome, kas sastdv no 9 padomes
locekliem, nodroSinot visu iesaistito pusu vienlidzigu parstavniecibu.

Partneribas teritoridld pdrstavnieciba: lidz 2021.gada administrativi teritoridlajai
reformai, biedribas teritorija ieklavas 3 novadi - Kuldigas, Alsungas, Skrundas. Lai
nodrosinatu kvalitativu teritoridlo parstavniecibu, biedribas padomeé joprojam
stradd 3 pasvaldibu padrstavji, katrs turpinot pdrstdvét noteiktas teritorijas
iedzivotdju intereses, td nodros$inot teritoriald partneribas principa ievéroSanu
padomes darbibd un stratégijas TstenosSana.

Mérka grupu pdrstdvnieciba: pdrstavju leméjinstiticiju jeb padomi veido 3
uznémeju parstavji, 3 iedzivotdju un NVO sektora parstavji, ka art 3 pasvaldibas
parstavji, tada veida tiek nodrosinata visu iesaistito pusu (privatd, nevalstiskd un
publiska sektora) lidztiesiga parstavnieciba, t.sk. arf lauksaimnieku, lauku sieviesu
un jauniesu interesu parstavnieciba.
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1.4 Teritorijas SVID izvertejums

Stipras puses

Unikdalas, daudzveidigas starptautiska un naciondla méroga
kultGrvésturiskd veértibas un dabas mantojums, ar nozimigu
potenciadlu tarisma attistibai.

Spécigas suitu kultaras tradicijas.

12 no 20 VRG teritorijas vientbds vérojoms iedzivotdju skaita
pieaugums vecuma grupd no 25-34 gadiem, atseviskos
pagastos art bérnu un jauniesu skaita pieaugums (0-14 gadi).
Daudz ekonomiski aktivo uznémumu novada.

Salidzinosi liela fizisko personu interese uzsakt savu
uznémeéjdarbibu, piesaistot argja finanséjuma (tsk. LEADER
programmas) atbalstu.

Aktivas, dazadds jomas darbojosas NVO.

Spécigs viedais ciems, lauku teritorijas veidojas un attistas
vieté&jas kopienas

Radosas industrijas attistiba un koncentréSands Kuldigas
novada.
Daudzveidigs kultdrvides pieddvajums un aktiva novada

iedzivotdju iesaiste amatiermadkslas un pasdarbibas kolektivos.
Aktiva Kuldigas jauniesu majas (Kuldigas novada bérnu un
jauniesu centrs) darbiba, kas nodrosina interesu izgltibas un
aktivitates jaunieSiem no lauku teritorijam.

Vajas puses

llgstosi negativas demografiskds un migrdacijas tendences, rezultéjas ar batisku
iedzivotdju skaita samazindSanos un demogrdafiska sastdva novecodanos.

Mazs iedzivotdju blivums, Tpasi lauku teritorijas (7 cilveki uz 1 km2).

Novada teritorijas nevienmériga attistiba, kas ietekmé apdzvotibuy,
uznemeéjdarbibu, ka art infrastruktdras un pakalpojumu atskirigu pieejamibu un
kvalitati.

Pamatpakalpojumu (izglitibas, veselibas, mobilitdte) bitiska samazind$ands vai
nepieejamiba lauku teritorijas.

MuUsdienigs industrialas zonas trikums, kas piesaistitu investorus attistit razoSanu
novadd, radot jaunas darba vietas.

AtSkiriga pagastu kapacitate piesaistit aréjo finanséjumu teritorijas attistibai un
iedzivotdju vajadzibu risinasang, kas padzilina to socidlekonomisko noslanosanos.
Vaja NVO darbibas kapacitate un resursi darbibas nodrosindsanai, ipasi pagastos
un ciemos.

Nepietiekosa infrastruktara (telpas, aprikojums) iedzivotdju briva laika aktivitatem,
aktivas atpatas, kultdras, sporta un socializésands vajadzibam.

Zema jauniedu iesaiste un lidzdalibas iespéjas, 1pasi pagastos, kur likvidétas
izglitibas iestades.

Kvalitativa dzivojomad fonda trGkums jaunu iedzivotdju un gimenu piesaistei
teritorija.

Daudzveidigu darba iespéju trikums.

Tdrisma pieddvdjumu un aktivitdSu koncentréSands novada centrd ar izteiktu
sezonalitates raksturu, vaja trisma potencidla attistiba lauku teritorijas.

Nav vietgjo teritoriju attistibas planu (t.sk. pagastu, ciemu) vai virziba.

Trakst pasdkumu norisei atbilstoSas kulttras infrastruktira pagastos, radot lielus
izdevumus tas iziréSanai.

15



lespéjas

Aktiva aréja finanséjuma piesaiste teritorijas attistibas un iedzivotdju vajadzibu
risindSanai, stiprinot uznéméju, NVO, kopienu kapacitati un savstarpéjo sadarbibu
attistibai planosanai, projektu pieteikumu izstradei un finanséjuma piesaistei.
Pakalpojumu attistiba un infrastruktdras pieldgosSana iedzivotdju demografiska sastava
izmaindm, t.sk. viedu risindjumu attistiba pakalpojumu nodrosinasanai, pasi attalds lauku
teritorijas un teritorijas ar mazu iedzivotdju skaitu.

Publiskas vides sakartoSana ciemos un pagastos, nodrosinot drosu, kvalitativu, iedzivotdju
vajadzibam atbilstodu dzives vidi.

Vides pielagosana cilvékiem ar ierobezotam iespgjam.

Apzinadt pamestds un degradéjosas teritorijas, izstrdddjot planu to sakartoSanai un
pielagosanai, uznémeéjdarbibas un kopienu darbibas aktivitatém.

Atbalsts jaunajiem un eso$ajiem uznémumiem, to konkurétspéjas stiprinasanai (t.sk.
mentorings, tikloSands, atbalsts pamatiidzeklu iegddei, telpu rekonstrukcija,
atpazistamibd un marketinga).

Veicinat razZotdju sadarbibas, digitalizacijas, augsti pievienotds vertibas produktu un
pakalpojumu, zala transformacijas, bioekonomikas, aprites ekonomikas principu plasaku
ietvérumu jaunaja VRG stratégija.

Paplaginat novada tarisma potencidlu — attistit pieprasitos pakalpojums (ka piemé&ram,
aktivas atpdtas tdrisms, dabas tdrisms, nak$nosana, &dindsana, pasdkumi) lauku
teritorijas, td nonemot sezondlo parslodzi no Kuldigas pilsétas.

Stimulét mazo uznéméju, majrazotdju un tarisma pakalpojumu sniedz&ju apvienoSanos
un kopigu sadarbibu.

Stiprinat un attistit aktivo iedzivotdju grupas un kopienas, sniedzot atbalstu to ieks€jas
kapacitates stiprindsanai, attistibas planu izstrddeé un vietéjo iniciativu Tstenosana.
Atbalstit kopienu sadarbibas un tikloSanos aktivitdtes novada, regiona un naciondla
méroga.

Atbalstit socidlas inovacijas, kas rodas iedzivotdju kopigd sadarbibd, risinot savas
teritorijas vajadzibas.

Riski

Valsts Tstenoto politiku neprognozéjamiba un
reformu TstenoSana bez ietekmes izvértéjuma uz
regiondlo attistibu.

Nevienmeériga pagastu  attistiba, padzilinoties
socidlekonomiskai atpalictbai vairakds teritorijas.
ledzivotdju aizbraukSana uz valstspilsetam.
Kvalificeta darba spéka trakums.

Geopolitiskas situdcijas nestabilitate.

Klimata parmainu radttie riski.

Vietejas parvaldes attdlindsands no

iedzivotajiem.
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Veicindt NVO sadarbibu un kopprojektus, stiprinot to kapacitati projektu izstradé un
TstenoSand un nozimi vietéjo teritoriju attistiba.

Atbalstit jaunieSu attistitas iniciativas un eksperimentdlus projektus, Tpasi pagastos, kur
nav izglitibas iestdzu un nepiecieSama lieldka jauniesu piesaiste

LEADER atbalsts batu nepiecieSams vietéjas [deribas un kopienu kopigu aktivitasu
veicindSanai, kopienas saliedétibas nodrosindsanai, informacijas izplatiSanai par
veiktajiem darbiem, platformu veidoSand, pasvaldibas tehniska atbalsta spéju
paplasingsanai, digitdlo tehnologiju iespéju paplasindsand un jauniendcéju kustibas
veicinasana.

Lai mazinatu inflacijas ietekmi un nodrosinatu ilgtspéjigus risinGjumus, attistit iniciativas
aprites ekonomikas, zalas transformdcijas un augsti pievienotds vértibas produktu un
pakalpojumu attistiba.

Aktivo iedzivotdju un vietéjo kopienu stiprindSana un iniciativu atbalstisana.

Nodrosinat apmacibu daudzveidigos, dazadam iedzivotdju grupdm pieejamos formatos,
lai pilnveidotu to zindSanas un prasmes, kas nepiecieSamas saistibd ar nodarbinatibu,
uznémeéjdarbibu, vidi, kultGru, pilsonisko lidzdalibu t.sk. digitdlo prasmju pilnveidoSanu.
Mobilie risinGjumi kulttras, sabiedrisko aktivitdsu, socializésands iespéju nodrosindsanai
atbilstosi vietéjo kopienu pieprasijumam.

leguldijumus infrastruktarg, vertét péc to pieprasijuma un attistibas iesp&jam ilgterminad
(nemot vera demografiskds tendences un aktivi attistot  starpciemu/pagastu
kopprojektus).
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SVID Alsungas pagasts

Stipras puses

Viens no lielakajiem pagastiem iedzivotdju skaita zind Kuldigas
novada.

Pédéjos gados palielinds iedzivotaju skaits vecuma grupd no 25-34
gadiem.

Privatajd sektord nodarbindtu skaits ir lieldks kd sabiedriskajd,
salidzinosi liels pasnodarbindto iedzivotdju skaits (lieldkais no Kuldigas
novada pagastiem).

Nozimigs materidlais kultGrvésturiskais mantojums (tk. Alsungas
viduslaiku pils, Sv. Mikela baznica, Amatu maja, u.c.) un nematerialais
mantojums - suitu kultdrtelpa, kopiena, tradicijas.
Ainaviska, tira, nepiesdrnota daba un dabas
Dizgabalkalns, Zibgrava, Ziedlejas, suitu takas, Zibtaka).
Aktivi un inovativi uznemeji.

lzglitibas iespéjas (pirmskolas pamatskola un mazikas skola).

Spéciga un apnémiga kopiena (t.sk. viedais ciems).

Aktiva iedzivotdju daliba daudzveidigos sporta veidos un spécigas
sporta tradicijas.

Aktiva argja finanséjuma piesaiste teritorijas attistibai (t.sk. ELFLA).
Spéciga kopienas, uznémeéju un vietejas parvaldes sadarbiba, attistot
inovativas iniciativas, ka piem., suitu tirgus - vietéjas kultGras un
uznémeéjdarbibas kopdarbs, veicinot taristu piesaisti.

Kultdras un amatiermakslas iespéjas.

Tarisma attistiba.

Jaras tuvums.

objekti  (t.sk.

Vajas puses

Griti attistit uznémajdarbibu (t.sk, telpu un kvalitativa darba
spéka trakums, vietéjas parvaldes attistibas fokuss uz tarismu
nevis razojoSo uznémeéjdarbibu, tirdzniecibas vietas trakums
vietgjiem ziema).

Maz darba iespé&ju, nekonkuretspéjigs atalgojums.

Sporta infrastruktdras aktivas atpdtas iespéju  kvalitates
neatbilstiba pieprasijumam.

ledzivotdju skaita samazinGsanas.

Slikta celu infrastruktaras kvalitate.

Mazs iedzivotdju skaits, pasivitate iesaistities pagasta dzivé un
teritorijas attistiba.

Nepietieko8s un nesakartots dzivojamais fonds (t.sk., trakst
iespé&ju uznémumiem darbinieku izmitinasanai).

lerobeZota pakalpojumu pieejamiba.

Trakst aktivas atpatas un arpusizglitibas iesp&jas bérniem.
Tdrisma pieprasijumam un attistibai neatbilstoss naktsmitnu
piedavajums.
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Sporta infrastruktdras sakartosana, atbilstosi iedzivotdju
pieprasijumam péc aktivds atpdtas un veseliga dzivesveida
nodrosindjuma pagasta.

Aktiva areja finansejuma piesaiste teritorijas attistibas vajadzibam,
atbalsta sniegdana un kapacitates stiprindSana uznémeéjiem, NVO,
kopienadm, fiziskdm persondm ideju  attistibai  pieteikumu
sagatavosand un istenosana.

Uznémeéjdarbibas attistiba, atbalstot pamatlidzeklu iegadi, telpu
pieldgosanu, tirdzniecibas vietas izveidi vietéjo razotdju produkcijai.
Pagasta publisko teritoriju labiekartoSana, nodrosinot kvalitativu,
droSu, estétiski pievilcigu dzives vidi iedzivotdjiem tsk. vides
pieldgosana cilvékiem ar kustibu traucéjumiem, neizmantoto &ku un
teritoriju sakartoSana un jégpilna izmantosSana vai attistiba.
Sadarbibas iniciativu stiprindgSana tdrismd, majrazosand, resursu
koplietoSana.

Apmacibu nodroSindjums, pieldgots dazadddm sabiedribas grupdm
un to vajodzibdm un iespgjam (tsk. iedzivotdju digitalds prasmiu
pilnveide).

Atbalsts jauniesu iniciativam.

KultGrvésturiskd mantojuma saglabdsana

(t.sk., Alsungas pils kompleksa sakartosana un piedavajuma

attistiba).

Iniciativas vietéjo iedzivotdju aktivizéSanai un iesaistei kopienas
aktivitates.

Tarisma iespéju piedavajuma paplasindsana un attistiba

(t.sk. Ziedulejas attistiba).

Riski

e ledzivotdju parcelSands no laukiem uz valstspilsetam
(R1ga, Liepdija, Ventspils u.c.).

e Neprognoz&jamiba attiecibd uz reformdm un politikdm, kas
ietekmé regiondilo attistibu.

e Inflacijas ietekme uz iedzivotdju maksatspéju.

e Darba spéka trakums.

e Geopolitiska situdcijas attistibas neprognozejamiba un sekas.
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SVID:

Gudenieku, Kabiles, Kurmadiles, Laidu, Rudbarzu un Skrundas pagastiem

Stipras puses

e KultOrvesturiskais mantojums (baznicas, pilskalni, u.c.).

e Tira, ainaviska daba, dabas objekti (ka piem., Gdenskritumi).

e Jauniendcéju interese iegddadties Tpasumus, Tpasi pagastu
dalas, kas pietuvinatas hovada administativajam centram.

e Spécigas zemnieku saimniecibas, attistiba tdrisma joma.

e Vietéjie iedzivotdiji, to potencidls savu teritoriju attistiba.

Vajds puses

Vadja pagastu (t.sk. uznéméji un kopienas) kapacitate planot attistibu
un piesaistit argjo finansgjumu  (tsk, ELFLA finans&juma
neizmantosana iepriek$éja planosanas perioda).

Mazs iedzivotdju skaits, ilgstoSa depopuldcija un demografiskd
sastava novecosanads.

Publiskd infrastruktGras un pakalpojumu kvalitates un pieejamibas
pasliktindSands.

Zema NVO aktivitate un kapacitate Tstenot projektus vietéjas kopienas
un teritorijas vajadzibam.

Kvalitativa darbaspéka trikums un daudzveidiga darba piedavajuma
trakums (t.sk. jaunajiem specidlistiem, iedzivotdjiem ar iesp&ju stradat
nepilnu slodzi, pirmspensijas, jauno vecaku u.c. iedzivotaju grupam).
Dominéjoss nodarbindto skaits publiskaja sektord, butiski mazdak —
privataja sektora.

Koprades, tikSands vietu trdkums kopienas, jaunieSu un citdm
iedzivotdju sabiedrisko aktivitasu vajadzibam.
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e Kopienas aktivizéSanas iniciativu TstenoSana, atbalsts kopienu
kapacitates attistibai, stiprinot to lomu vietéjo lauku teritoriju
attistiba.

e Publisko pakalpojumu un infrastruktdras pieldgosana, t.sk. viedo
un mobilo risinGjumu attistiba, reagéjot uz depopuldcijas un
demografiskd sastdva novecosands tendenci.

e Dabas teritoriju aizsargdSana, sakartoSana un tdrisma
potencidla attistiba.

e Atbalsts jaunieSu iniciativam, to piesaiste pagastu ikdiend un
attistiba.

e Kultdrvesturiskd mantojuma saglabdsana un ilgtspéjiga
ieklausana lauku teritoriju tarisma piedavajuma.

e Apmdcibu un mdazizglitibas iniciativu TstenoSana, Tpasi
pieddvdjot  senioriem un  socidli mazdkaizsargdtajam
iedzivotdju grupdm nepiecieSamo prasmiju un zindsanu apguvi.

e Pamesto vai neapsaimniekoto  nekustamo  Tpasumu
sakartoSana un attistiba atbilstosSi vietéjo teritoriju attistibas
pieprasijumam (t.sk. dzivojamais fonds, telpas
uznéméjdarbibai).

e Atbalsts maziem un vidéjiem uznéméjiem, jaunu uznémumu
attistibai.

e Vietéjas parvaldes un iedzivotdju komunikacijas un sadarbibas
pilnveidosana.

Draudi

Pagastu socidlekonomiskd noslanosands un nomales efekta
veidoSands, nespéjot pldnot attistibu un piesaistit nepiecieSamas
investicijas.

Pamatpakalpojumu kvalitdtes pasliktindSands vai nepieejamiba
rezultésies talaka iedzivotdju aizplGsand uz valstspilsétdm un kavés
jaunu iedzivotdju iendkSanu lauku teritorijas.

Infrastruktras  pasliktindsands  (t.sk. celi, komunikacijas) vai
neesamiba (t.sk. atbilstosu nekustamo quéumu) kave
uznémeéjdarbibas attistibu lauku teritorijas.

Valsts Tstenoto politiku un reformu neprognozéjamiba un istenosana,
neveicot to ietekmes uz laukiem izvértéjumu, ka art dezinformacija,
negativi ietekmé lauku teritoriju attistioas iespégjas.

ledzivotdju maksatspéjas pasliktindSanads inflacijas rezultata.
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1.4. Teritorijas attistibas vajadzibu identificésana
un potenciala analize

Galvends teritorijas attistibas vajadzibas un potencidlGs izaugsmes jomas
noteiktas, balstoties uz teritorijas iedzivotdju pausto viedokli tieSsaistes aptauja
un klatienes tiksands, ka art geografisko un socidli ekonomisko datu apkopojumu,
SVID analizes rezultatiem un citu stratégijas izstradé ieguto informaciju.

Teritorijas attistibas potencidlu veido:

geogrdfiskais novietojums, teritorijas sasniedzamiba un celu
infrastruktdra;

tarisms un kultdrvesturiskais mantojums - unikalas, starptautiski un
naciondli atzitas dabas un kultdrvésturiskas vértibas;

aktiva uznémejdarbibas vide;

vietéjas kopienas, to iniciativas kvalitativas dzives un darba vides
veidoSana un lauku teritoriju attistibd;

spécigs, dazadu interesu un iedzivotdju grupas parstavoss NVO sektors;
kultdra un radosa industrija;

infrastruktdra  iedzivotdju  izgltibas, vesellbas un  labklGjibas
nodroSinasanai.

K& bdatiskdkds vajadzibas un atbalstdmads jomas biedribas “Darisim pasil”
teritorija 2023.-2027. gadam identificétas:

vietéjo  resursu  ilgtspéjiga un  kvalitativa izmantoSang,
konkurétspejigu  produktu un pakalpojumu  attistiSana  un
atpazistamibas veidosana Latvijd un starptautiskaja tirga;
uznémejdarbibas attistiba, atbalstot jaunu uznémumu veidosanos, t.sk.
majrazosanas uzsdksanu vai attistiSsanu, un esoSo uznémumu darbibas
paplasindSanos. Prioritari atbalsts paredzets raZojoSiem uznémumiem,
uznémumiem, kas ievie§ aprites ekonomikas principus razoSand vai
pakalpojumu sniegSang, attista jaunus produktu vai pakalpojumu, rada
jaunas darba vietas;

pakalpojumu pieejamiba lauku teritorijas, atbalstot socialas inovacijas un
mobilos risindjumus kultdras, veselibas, muzizglitibas un citu pakalpojumu
pieejamibai attdlds lauku teritorijads un teritorijds ar mazu iedzivotdju
skaitu;

vietéjo kopienu stiprindSana, atbalstot kopienu iniciativas savu teritoriju
dzives kvalitGtes paaugstinGsand, socidlo inovaciju ievieSand un viedo
ciemu attistiba Kuldigas novadg;

kultdrvésturiskd mantojuma saglabdsana un kultdrvides veidoSana

un uzturésana;

22



- veseliga dzivesveida un aktivds atputas pieejamibas veicindsana
dazdddm vecuma grupdm, atbalstot sporta un aktivds atputas
infrastruktdras izveidi vai sakartosanu;

- dabas teritoriju un objektu aizsardziba un pieldgosana iedzivotdju atputai
un izglitosanai;

- publiskds artelpas sakartosana, lai nodrosSinatu teritorijas iedzivotdjiem
drosu, ieklaujosu un kvalitativu dzives un darba vidi.

1.5. Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas
vajadzibu novértéjums

Biedriba “Darisim pasil” 2014. - 2020. planosanas perioda realizéja un sadarbojas
ar vairakdm VRG Latvija un arpus Latvijas teritorijas, istenojot projektus Sadads
jomas:

- dabas un kultiras mantojuma izmantoSana tdrisma  attistiba
(starptautisks ~ projekts, Tstenots sadarbibd ar VZRG Llivu [ica
zivsaimniecibas asocidciju  (Igaunija) un VRG North Aberdeenshire
(Skotija);

- majrazotdju  un amatnieku potencidla attistiba tdrisma  jomdad
(starpteritorialais projekts, sadarbibd ar “Saldus rajona attistibas
biedriba”, “Talsu rajona partneriba”, “Laukiem un jarai”, “Ziemelkurzemes
biznesa asociacija”, “"Kandavas Partneriba”);

- socidlas uznéméjdarbibas attistiba lauku teritorijas (starpteritoridlais
projekts, sadarbibd ar “Partneriba “Daugavkrasts”™, “Lauku partneriba
“Lielupe™, biedriba “SATEKA”, biedriba ,Pierigas portnerTbo");

- inZenierzindtnu nozimes stiprindSana regiona ilgstpé&jigd ekonomiska
attistiba (storpteritoric‘xlois projekts, sadarbibd “Saldus rajona attistibas
biedriba”, “Partneriba laukiem un jarai”, “Dobeles rajona lauku partneriba”,
“Kandavas Partneriba”);

- vietéjo kopienu attistiba (starpteritoridlais projekts, sadarbiba ar “Pierigas
partneriba”, “Césu rajona lauku partneriba”, “PPP biedriba “Zied zeme”).

SVVA stratégija 2023.-2027.gadam tiek planots turpinat sadarbibas projektus 1)
tarisma attistibd, stiprinot vietéjo uznéméju (t.sk. majrazotdju) un vietgjo kopienu
aktivu iesaisti inovativu tdrisma piedavajumu attistibd; 2) vietéjo kopienu
kapacitates stiprindsand; 3) materidld un nemateridld kultdras mantojuma
saglabasana un popularizésand starpteritoridlad un starptautiskd mérogad. Jauns
sadarbibas virziens tiks attistits bioekonomikas jomad, lai veicindtu vietgjo
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produktu kvalitati un plasdku patérinu, t.sk. vietéjos eédindsanas pakalpojumos,
audzésand un razosang, 1stenojot starpteritoridlo sadarbibas projektu “Audz’s
Kurzeme!” sadarbibd ar biedribdm “Ziemelkurzemes biznesa asociacija” un
“Liepajas rajona partneriba”.

Papildus, ka potencidlie starpteritoridlo un starptautisko sadarbibas virzieni, batu
attistami:

- kultdras jom3, lai veicinatu vietéjo amatniecibas tradiciju popularizésanu
un pdrmantojomibu ndkamajdm paaudzém un attistitu inovativas
sadarbibas idejas, aktivi iesaistot biedribas “Darisim pasi!” biedrus,
sadarbibas partnerus un iedzivotajus;

- uznémeéjdarbibas joma: 1) veicinat sadarbibu starp biedribas teritorijas
uznémejiem un amatniekiem un citu valstu un Latvijos novadu
uznémejiem, sekmét Kuldigas novada uznéméju un amatnieku
atpazistamibu, radosu ideju apmainu un vietéjo produktu virzibu jaunos
tirgos, tsk. starptautiskajd tirgld; 2) aprites ekonomikas pieredzes
izzindSanu un ievieSanu vietéja uznémejdarbibg;

- zald kursa virziend, tsk, atjaunojamads energijaos un energoefektivu
risindjumu izmantoSanu, atkritumu SkiroSanu, ekotdrisma attistibu un citu
videi draudzigu prakSu iedzivindSanu novada iedzivotdju ikdiend un
uznémejdarbibas vidg, zala publiskd iepirkuma nodrosindsanai.

- sadarbibai starp vietéjo produktu razotdjiem, lai kopigi virzitu viet&jo
produktu pieddvajumu tirgd, veiktu marketinga pasdkumus un sekmeétu to
atpazistamibu.

- jauniesu iniciativu spécindsand - veicindt sadarbibu starp Latvijas un citu
valstu vietéjo ricibas grupu teritorija dzivojoSiem jaunieSiem.

Starpteritoridlo un starptautisko sadarbibas projektu attistibas un TstenoSanas
apjoms un intensitate ir atkariga no Latvijas un arvalstu partneru atsaucibas un
kapacitates (t.sk. finansu) iesaistities projektu iniciativas.
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B STRATEGISKA DALA
2.1. Vizija un stratégiskie mérki

Sadarbojoties vietéjiem iedzivotdjiem, organizdcijam, uznémejiem un vietéjai
pasvaldibai, k& armf nemot vérad ieguto pieredzi iepriekséja planosanas periodd,
noteikta biedribas ,Darisim pasil” teritorijas vizija un mérki, kas balstiti uz vietéjam
vajadzibam. Vizija un mérki sekmé Lauku attistibas programmas noteikto mérku
sasniegsanu, tddéjadi nodrosinot integrétu un papildinosu attistibu.

Vizija - spécigas, aktivas un ieklaujoSas lauku kopienas, kas virza lauku
attistibu, veicinot Kuldigas novada ekonomisko labklajibu un kvalitativu
dzives vidi lauku teritorijas.

Stratégija noteikti divi meérki:
1.mérkis (M1) - stiprindt viet&jo uznéméjdarbibu un veicingt teritorijas ilgtspé&jigu
ekonomisko izaugsmi.

2.mérkis (M2) - stiprinat lauku kopienu lomu vieté&jo teritoriju attistibd un sekmét
kvalitativas dzives vides veidoSanos lauku teritorijas.

3.tabula

Meérkis Riciba Piedavatie risindjumi [ ricibas raksturoju

Ricibas ietvaros paredzéts atbalstit:

M1 Stiprindt vietéjo - Jaunu produktu un pakalpojumu
uznéméjdarbibu radisanu, eso$o produktu un
un veicinat pakalpojumu attistisany, to realizésanu
teritorijas tirgQ, atpazistamibas veidosanu,
iigtspejigu kvalitativu darba apstaklu radianu un
ekonomisko darbinieku produktivitates kapinasanu.
izaugsmi R1“Atbalsts - Produkcijas realizésanai
vietéjas paredzétas vides radiSanu vai
ekonomikas labiekartosanu, jaunu realizacijas veidu
stiprinasanai” ievieSanu un to atpazistamibas
veidosanu.

Pamata atbalsta intensitate 40%, kuru
var palielinat SVVA stratégija vai
normativajos aktos noteiktajos
gadijumos.

Lielaks atbalsts projektiem, kuros:

- tiek attistita vai radita razosana,
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- tiek radits jauns vai attistits esoss
tarisma piedavajums, netiek atbalstita
jaunu viesu maju bavnieciba,

- tiek radita inovacija/jaunindjums
teritorija,

- tiek raditi veselibas pakalpojumi,
atbilsto$i NACE kodam - 86.2.; 86.9. vai
raditi socidlas aprupes pakalpojumi
87.30.; 87.90.; 88.10.; 88.90.

R2 - “Lauku
bilete”
uznéméjdarbibai

Ricibas ietvaros paredzéets atbalstit:

- jaunu uznémumu veidosanos un
esoSo darbibas uzlabosanu un
paplasindsanu nelauksaimnieciskas
darbibas jomas,

- majrazosanas uzsaksanu vai
attistisanu,

- darbibas uzsdksanu jauniem,
aprites ekonomikas pasdkumiem
razoSanad vai pakalpojumu sniegsana.
Atbalstu var sanemt arf lietotu
pamatlidzeklu, kas nav vecaki par
pieciem gadiem, iegadei.

Pamata atbalsta intensitate 40%, kuru
var palielinat SVVA stratégija vai
normativajos aktos noteiktajos
gadijumos.

Atbalsts jaunu produktu un
pakalpojumu radisanai lauku teritorija,
kuru var sanemt ka fiksétds summas
maksajumu ar budZeta projektu “Lauku
bilete”, piemérojot LR Zemkopibas
ministrijas apstiprinGto metodiku.

M2 Stiprinat
lauku kopienu
lomu vietéjo
teritoriju attistiba
un sekmét
kvalitativas

R3 - Mobilie
risinGjumi
kulturas
pieejamibas
nodrosinasanai
Kuldigas novada
lauku teritorijas

Paredzéts atbalstit sabiedrisko un
religisko organizaciju, pasvaldibu
iniciativas mobilo risindjumu radisand
kultdras pieejaomibas nodrosSinasanai
Kuldigas novada lauku teritorijas
publisku sabiedrisko aktivitasu
dazadosanai un publiski pieejamu
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dzives vides
veidoSanos
lauku teritorijas

kultdrvietu izveidei, kuru labiekartosanu
vai radisanu atbalsta vietéja kopiena.
Atbalsta intensitate 80 %, kura var tikt
mainita SVVA stratégija vai
normativajos aktos noteiktajos
gadijumos. Papildu atbalsts ir
projektiem, kas paredz iespéju radisanu
socidlas atstumtibas riska grupdm
ieklauties sabiedriba.

R4 - Aktivas
atpltas un
nhovada
iedzivotaju
veseliga
dzivesveida
stiprinasana

Paredzéets atbalstit sabiedrisko un
religisko organizaciju, pasvaldibu
iniciativas aktivas atpdtas un veseliga
dzivesveida stiprinGsanas
nodroSinasanai Kuldigas novada lauku
teritorijas, pieméram, dabas takas,
sporta aktivitates, ra trenazieru un
aktivas atputas vietu izveidei u.c.
Atbalsta intensitate 80 %, kura var tikt
mainita SVVA stratégija vai
normativajos aktos noteiktajos
gadijumos.

Papildu atbalsts ir projektiem, kas
paredz iespéju radisanu socialds
atstumtibas riska grupam ieklauties
sabiedribad.

R5 - Mérkricibas
mazak aktivo
Kuldigas novada
pagastu teritoriju
attistibai

Paredzéts atbalstit kopienu spécinosas
un vietas attistibu sekméjosas iniciativas
mazdk aktivo Kuldigas novada pagastu
teritorijas - Gudenieku, Kurmales,
Kabiles, Laidu, Skrundas un Rudbarzu
pagasti (saskana ar Biedribas “Darisim
pasil” sabiedribas virzitas vietéjas
attistibas stratégijas 2015. — 2020.gadam
novértejumu -
https://www.darisimpasi.lv/wp-content/
uploads/2022/09/DarisimPasi_SVVA No
vertejums_29aug.pdf, kurd noradits, ka
minétajos pagastos
2014.-2020.planosanas periodd un
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parejas perioda nav realizéts neviens
sabiedriskd labuma projekts).
Atbalsta intensitate 90 %.

R6 - Stratégiskais

Paredzéts atbalstit vietéjas kopienas

projekts “Sporta pieaugoso pieprasijumu péc kvalitativas
laukuma sporta infrastruktdras iedzivotaju
izveidoSana veseligam dzivesveidam un
Alsunga” daudzveidigu sporta tradiciju
turpinatibai, sekméjot iedzivotdju dzives
kvalitates paaugstindSanu un
iedzivotdju piesaisti teritorijai - sporta
laukuma izveide Alsunga.
Atbalsta intensitate 90%.
R7 - Jaunu Paredzéets atbalstit sabiedrisko un
sabiedrisko religisko organizdciju, uznéméeju un
aktivitasu pasvaldibas iniciativas publisku, jaunu

radiSana un
kulturvesturiska
mantojuma
saglabasana
lauku teritorijas

sabiedrisko aktivitdsu radiSand un
kultarvésturiskd mantojuma
saglabasana lauku teritorijas.

Atbalsta intensitate 80%, kura var tikt
mainita SVVA stratégija vai normativajos
aktos noteiktajos gadijumos.

Papildu atbalsts ir projektiem, kas paredz
iespéju radisanu socidlas atstumtibas
riska grupdm ieklauties sabiedriba.

R8 - ledzivotaju
zinGSanu un
prasmju
pilnveidosana

Paredzéts atbalstit iniciativas iedzivotdju
apmacibam, prasmju apguvei un
pilnveidosanai, kuras nav saistitas un nav
dala no visparéjas vidéjas izglitibas vai
augstakas izglitibas programmam.
Atbalsta intensitate 80%, kura var tikt
mainita SVVA stratégija vai normativajos
aktos noteiktajos gadijumos.

Papildu atbalsts ir projektiem, kas paredz
iespéju radisanu socidlas atstumtibas
riska grupdm ieklauties sabiedriba.

R9 - Vietéjo
kopienu

Paredzets atbalstit lauku kopienu
iniciativas vietéjo teritoriju attistiba un
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stiprinasana
viedai vietéjo
teritoriju
attistibai

kopienu attistibu par viedajiem ciemiem,
atbalstot to iniciativas, kas iestradadtas
kopienu 3 gadu darbibas planad. Atbalstit
lauku kopienu ka viedo ciemo attistibu
lauku apvidos un to istenotds vietéjas
iniciativas - praktiskus risinGjumus
izaicin@jumiem ekonomikas, socialas un
vides jomas savas teritorijas, stiprinat to
kapacitati aktivak izmantot digitalds
tehnologijas un attistit socidlas
inovacijas.

Atbalsta intensitate 80%, kura var tikt
mainita SVVA stratégija vai normativajos
aktos noteiktajos gadijumos.

R10 - Sadarbiba

Paredzéts atbalstit sadarbibas un
kopprojektus, lai stimulétu VRG teritorijas
uznémeju un kopienu sadarbibu,
tikloSanos un veiksmigads pieredzes
parnesi no VRG teritorijdm Latvija un citas
ES valstis.
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2.2. Sasniedzamie rezultati

4.tabula
Bazes
- oo o — 2025. | 2027.
Merkis Rezultatu raditajs véertiba ads ads
(2022) | 9 9
Stiprinat Uzsakusi darbibu jauni
vietéjo uznémumi un stiprinata 0 5 16
uznémejdarbr | esoso attistiba lauku
M bu un veicinadt | teritorija
teritorijas _ .
iigtspajigu Iz'veldotas jaunas darba
ekonomisko | VIetas 0 0 6
izaugsmi
Stiprinat lauku | Personu skaits, kas
kopienu lomu | izmanto istenoto projektu 0 >2500 | >7000
vietéjo rezultatus lauku teritorijas
teritoriju
attistiba un Aktivizéto kopienu skaits 0 1 3
sekrpet_ Jaunu/uzlabotu objektu 0 0 g
kvalitativas skaits
dzives vides
veidoSanos lzveidotas vai
lauku labiekartotas aktivas 0 0 7
teritorijas atpdtas un sporta vietas
Sakartoti kultarvésturiskie
M2 objekti vai stiprinatas 0 0 2
kultarvésturiskas tradicijas
Raditas jaunas
C o 0 0 3
sabiedriskas aktivitates
ledzivotdju skaits, kas
pilnveidojis savas 0 20 100
zin@Sanas vai prasmes
Istenoto iniciativu skaits,
kas risina kulttras
C 0 0 5
pieejamibu lauku
teritorijas
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2.3. Inovativo risindjumu identificesana

Inovacija ir process, kurd jaunas zinatniskas, tehniskas, socidlas, kultdras vai citas
jomas idejas, izstrddnes un tehnologijas tiek Tstenotas tirgd pieprasitd un
konkurétspéjigd produktd vai pakalpojumd Kuldigas novada [meni. Sis
stratégijas ietvaros ar inovacijom tiek saprasts jebkurs jauningjums biedribas
“Darisim pasil” darbibas teritorijd, t.sk. inovacija, kas tiek pdrnesta no citdm
Latvijas teritorijam.

Inovacija tiek iedalita:

Produkta inovacija. Produkta inovacija ietver jaunas vai ieverojami
uzlabotas preces vai pakalpojumus. Produkta inovacija nozimé butiskus
uzlabojumus tehniskajd specifikdcija, dazddds komponentés un
materidlos, pastavosajds programmatards, lietotdjdraudzigumu vai citas
funkcionalas ipasibas.

Procesa inovdcija. Procesa inovacija ietver jaunas vai ievérojami uzlabotas
razosanas vai piegddes metodes. Procesa inovacija nozimé butiskas
izmainas tehnologijas, iekartas un/vai programmatara.

Marketinga inovacija. Marketinga inovacija ietver jaunas marketinga
metodes, t.sk. batisku izmainu veiksanu ne tikai razojumu dizaind vai
iepakojuma@, bet art produktu izplatiSand, produktu izvietoSand vai
izmainas cenu politika.

Organizatoriskd inovacija. Organizatoriskd inovacija ietver jaunas
organizatoriskas metodes uznémuma uznémeéjdarbibas prakse, darba
vietu organizAciju vai argjas attiecibas.
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@ RiciBAS PLANS
3.1. Ricibas plans 2023.-2027. gadam Kopéjas lauksaimniecibas politikas

stratégiska plana 2023.-2027. gadam intervencé "Darbibu TstenoSana saskand
ar vietéjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitdtes un to

sagatavosana”
5.tabula
~ei o Maksimala N 5
Stratégiska L Maksimal | IstenoSanas
_ attiecindmo _ _
_ . _ plana . a atbalsta | kartas _ ..
Merkis Riciba . izmaksu . L . L. lznGkuma raditdji
’ intervences . intensitate | (izsludinasanas
aktivitate summaviendam (%) rincips)
projektam (EUR) |~ princip

M1 Stiprinat R1“Atbalsts vietéjas Vietéjas Pamatlidzeklie | 65 Terminétas Atbalstiti vismaz 10
vietéjo ekonomikas ekonomikas m 50°000.00 kartas/ projekti
uznéméjdarbr | stiprindsanai” stiprindSanas nepadrtrauktd
bu un veicinat iniciativas Bavniecibai karta Raditas 4 jaunas
teritorijas 150°000.00 darba vietas
ilgtspé&jigu
ekonomisko R2 “Lauku bilete” Vietéjds. 15°000.00 65, 75 ** T?rminétos AtbglstTti vismaz 6
izaugsmi uznémeéjdarbibai ekonomikas kartas/ projekti

stiprindSanas nepadrtrauktd

iniciativas karta Raditas 2 jaunas

darba vietas
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M2 Stiprinat
lauku kopienu
lomu vietéjo
teritoriju
attistiba un
sekmeét
kvalitativas
dzives vides
veidosanos
lauku
teritorijas

R3 - Mobilie risindjumi | Kopienu 30°000.00 80, 90 Terminétas Atbalstiti vismaz 5
kulttiras pieejamibas spécinosas un kartas/ projekti
nodrosindasanai vietas attistibu nepdrtraukta
Kuldigas novada lauku | sekméjosas karta
teritorijas iniciativas
R4 - Aktivas atputas Kopienu 35°000.00 80, 90 Terminétas Atbalstiti vismaz 6
un novada iedzivotdju | spécinosas un kartas/ projekti
veseliga dzivesveida vietas attistibu nepartraukta
stiprinasana sekméjosas karta

iniciativas
R5 - Mérkricibas Kopienu 20°000.00 90 Terminétas Atbalstiti vismaz 6
mazak aktivo Kuldigas | spécinosas un kartas/ projekti
novada pagastu vietas attistibu nepadrtrauktd
teritoriju attistibai sekmeéjosas karta

iniciativas
R6 - Stratégiskais Kopienu 60°000.00 90 Terminéta karta | Atbalstits 1 projekts
projekts “Sporta spécinosas un
laukuma izveidoSana | vietas attistibu
Alsungda” sekméjosas

iniciativas
R7 - Jaunu sabiedrisko | Kopienu 30°000.00 80, 90 Terminétas Atbalstiti vismaz 3
aktivitasu radiSana un | spécinosas un kartas/ projekti
kulturvésturiska vietas attistibu nepadrtrauktd
mantojuma sekméjosas karta

iniciativas
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saglabdasana lauku

teritorijas
R8 - ledzivotdju Kopienu 5°000.00 80 Terminétas Atbalstiti vismaz 10
zinGSanu un prasmju spécinosas un kartas/ macibu projekti
pilnveidoSana vietas attistibu nepadrtraukta
sekmejosas karta
iniciativas
R9 - Vietéjo kopienu Kopienu 25°000.00 80 Terminétas Atbalstiti vismaz 3
stiprinaSana viedai spécinosas un kartas/ projekti
vietejo teritoriju vietas attistibu nepadrtraukta
attistibai sekméjosas karta
iniciativas
R10 - Sadarbiba Starpteritoriald | 50000.00 100 Terminétas Realizets 1
un starpvalstu kartas sadarbibas
sadarbiba projekts
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3.2. Kriteriju apraksts maksimadilas atbalsta

intensitates noteiksanai

M1 Stiprinat vietéjo uznéméjdarbibu un veicinat teritorijas ilgtspéjigu
ekonomisko izaugsmi

Ricibds R1 un R2 var palielindt atbalsta intensitati no 40% lidz 65%, ja tiek izpilditi
8adi nosacijumi:

6.tabula

Nr.

Kriterijs

Pazime

Intensitdtes pieldgosanas

Intensitates
palielinGjums

kodiem 87.30,;
87.90.; 88.10.;
88.90

principi (%)
1. Attistita vai Atbilst Atbalsta intensitate tiek 20
radita razosana | razoSanas piemeérota budzeta pozicijam,
definicijai ** kas dod tieSu ieguldijumu
razoSanas tehnologija vai
risin@juma.
leguldijuma proporcijai, kas
tieSi nodrosina kritérija izpildi
2. Radits jauns vai | Projekts tiek leguldijuma proporcijai, kas 15
attistits esoSais | Istenots tieSi paredz kritérija izpildi
tarisma tarisma atbilstosi kopéjam
piedavajums nozaré ieguldijumam projekta
3. Radrita inovacija | Atbilst leguldijuma proporcija 10
VRG teritorija inovacijas atbilstosi kopéjam
definicijai*** ieguldijumam projekta
4, Radits veselibas | Atbilst NACE leguldijuma proporcija 20
pakalpojums, nosauktajam | atbilstosi kop&jam
atbilstoSi NACE | koda ieguldijumam projekta
kodiem 86.2,; darbibam
86.9.
5. Radits socialas | Atbilst NACE leguldijuma proporcija 20
aprapes nosauktajdm | atbilstosi kop&jam
pakalpojums, koda ieguldijumam projektd
atbilstoSi NACE | darbibam
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Ja izpildas vairaki  kritériji vienlaikus, tad, summeéjoties intensitates
palielinGjumam, tas nepdrsniedz 65%, iznemot R2 ““Lauku bilete”
uznémejdarbibai”, kur saskand ar MK noteikumiem atbalsta intensitate var
sasniegt 75%, ja izpildas noteiktie nosacijumi.

** Razosana ir ekonomiskd darbiba, kas ir atbildiga par izejvielu parveidosanu,
lai tas parvérstu par produktiem, process, kurd tiek raditi pdrdoSanai tirgd
domati produkti. Ar produktu saprot razoSanas rezultdtu, kuru razotdjs vélas
pardot tirgd par noteiktu cenu. Katram sadam izstradd@jumam ir noteiktas
Tpasibas, raksturigas attiecigai razoSanas nozarei.

*** Inovacija ir process, kurd jaunas zindtniskas, tehniskas, socidlas, kultdras vai
citas jomas idejas, izstrddnes un tehnologijas tiek Tstenotas tirgd pieprasitd un
konkurétspéjigd produktd vai pakalpojumd Kuldigas novada [ment. Sis
stratégijas ietvaros ar inovacijom tiek saprasts jebkur§ jauningjums biedribas
“Darisim pasi!” darbibas teritorija, t.sk. inovacijo, kas tiek pdrnesta no citdm
Latvijas teritorijam.

36



M2 Stiprinat lauku kopienu lomu vietéjo teritoriju attistibd un sekmét kvalitativas
dzives vides veidosanos lauku teritorijas

7.tabula

Riciba

Ricibd noteikta
intensitate (%)

Intensitates palielinajums

R3 - Mobilie risinajumi
kulturas pieejamibas

10%, ja projekts paredz iespéju
radiSanu socidlds atstumtibas riska

. . _ 80 grupam ieklauties sabiedribad, un
nodrosinasanai Kuldigas T “
e e aktivitates ir tiesSi veérstas uz Sim
novada lauku teritorijas _
grupdm
10%, ja projekts paredz iespéju
R4 - Aktivas atpiitas un radisanu socialas atstumtibas riska
novada iedzivotdju veseliga 80 grupam ieklauties sabiedribgd, un
dzivesveida stiprindsana aktivitates ir tieSi verstas uz Sim
grupdm
RS - Merkricibas mazak
aktivo Kuldigas novada 90 n/a
pagastu teritoriju attistibai
R6 - Stratégiskais projekts
“Sporta laukuma 90 n/a
izveidoSana Alsunga”
.. 10%, ja projekts paredz iespéju
R7 - Jaunu sabiedrisko _! pro] o I? l? ) .
. . radiSanu socidlas atstumtibas riska
aktivitasu radisana un . . s
. . . 80 grupdm ieklauties sabiedribgd, un
kultirvesturiska mantojuma N TR -
e el e aktivitates ir tiesi verstas uz Sim
saglabasana lauku teritorijds _
grupdm
10%, ja projekts paredz iespéju
e e . . radiSanu socidlds atstumtibas riska
R8 - ledzivotaju zinGSanu un . ) L
.. . 80 grupdm ieklauties sabiedribd, un
prasmju pilnveidosana Co .
aktivitates ir tiesi veérstas uz Sim
grupdm
10%, ja projekts paredz iespéju
R9 - Vietéjo kopienu radisanu socidlas atstumtibas riska
stiprinGsSana viedai vietéjo 80 grupdm ieklauties sabiedribd, un

teritoriju attistibai

aktivitates ir tiesi verstas uz Sim
grupdm
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3.3. Cita areja finanséjuma nepiecieSsamiba un
piesaistiSanas novértéjums

SVVA stratégija izvirzito mérku sasniegsSanai planoto ricitbu pamatfinanséjums ir
Eiropas Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai, kd ari projektu Tstenotaju un
Kuldigas novada pasvaldibas lidzfinansé&jums. Vienlaikus biedriba “Darisim pasi!”,
sadarbojoties ar vietéjam kopien@m, turpinds apzinGt to vajadzibas un
nepiecieSamibas gadijuma piesaistit papildu finanséjumu. Potencidli papildu
finanséjums varétu tikt piesaistits iniciativdm, kas paredz starptautiskas
pieredzes pdrnesi un padrrobezu sadarbibu, k& arm kopienu kapacitates
stiprindsanu un tikloSanos vietéja un regiondld imen.
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Bl svVASISTENOSANA UN NOVERTESANA
4.1. Vietéjas ricibas grupas informacijas tiklu
veidosSanas apraksts un sadarbibas
nodrosindasana ar dazadam tas darbibas teritorija
esosSdm organizacijam

4.1.1. Vietéjas sabiedribas iesaiste stratégijas sagatavoSana

Stratégijas izstrade tika 1stenota laika periodd no 2023. gada janvara — janijam,
nodrosinot plasu biedribas teritorijas iedzivotdju lidzdalibu un iesaisti vietéjo
vajadzibu izzindSand un ilgtspéjigu, vietéjdm kopiendm atbilstosu, risindjumu
identificéSana. Stratégijas izstrade notika vairdkos posmos:

Statistika, - = n =
TieSsaistes planoganas TikSanas ar ILSERES

: . teritorijas nozaru
aptauja y yee
ptauj Gebila, iedzivotajiem parstavjiem Stratégijas
sagatavosana,

politikas

Datu apkopoS$ana, analize, validacija

Biedribas “Darisim pasi!” teritorijos iedzivotdju tieSsaiste aptauja notika
2023.gada janvari. To aizpildija 132 teritorijas iedzivotdiji, pdrstavot visas Kuldigas
novada teritorialas vientbas (abas pilsétas un visus pagastus). Aptaujas rezultati
tika apkopoti un izmantoti sandksmém ar iedzivotdjiem katrd pagastd, ka art
SVID analizes veikSanai.

apstiprinasana

Sandksmés ar pagasta iedzivotdjiem tika izzindts un diskutéts iedzivotdju
redz&jums par vietas attistibu nGkamajiem 5 gadiem. Kopskaita tika organizétas
20 tikSanads laika posma no 2023.gada janvarim [idz janijom. Informacija par
sandksmém tika publicéta biedribas “Darisim pasi” mdajas lapd, socidlajd
medijos, ka art Kuldigas novada pagastu majas lapds un informacijas vietas
pagastos (afisas déli, stendi u.c.).

Lidzigi ka aptaujas dati, art informdcija no sanaksmém ar lauku iedzivotdjiem,
apkopota un ieklauta SVID analize, ta identificéjot vietéjas vajadzibas un vietéjo
kopienu redz&jumu par savu vietu attistibu. Vienlaikus apkopti un analizéti art
publiski pieejamie statistikas dati Centrdlds Statistikas parvaldes, Pilsonibas un
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migracijas lietu parvaldes, Lursoft datu bdzés un validéti konsultacijas ar nozaru
parstavjiem un jomu ekspertiem.

Stratégija ir saskanota ar novada un regiona attistibas planiem un nodroSina
papildinoSu ieguldijumu naciondlajos pldnoSanas dokumentos izvirzito mérku
sasniegsana.

4.1.2. Vietéjas sabiedribas informéSana par stratégijas Isteno$Sanu un
tas iesaisti stratégijas mérku sasniegSana

Biedribas “Darisim pasi!” sadarbibas mérka grupas ir:

biedribas biedri;

teritorijas vietgjie un potencidlie teritorijas iedzivotdji, t.sk.bérni un jaunies;;
esoSie un potencidlie teritorijas uznéméji;

teritorijas biedribas, nodibindjumi, religiskas organizacijas;

saistitds valsts iestaddes: LR Zemkopibas ministrija, Lauku atbalsta dienests,
Valsts Lauku tikls u.c.;

saistitds nevalstiskas organizacijas: Latvijas Lauku forums, Kurzemes NVO
centrs u.c,

Kuldigas novada pasvaldibas deputati un specidlisti;

novada un regiondlie plassazinas idzekli;

VRG Latvija un Eiropas Savienibad.

Sadarbiba un tikloSands notiek, ievérojot atklatibu, vienlidzibu un profesionalitati,
ar merki:

ertd un muasdieniga veida operativi, regulari nodrosinat profesiondlas,
precizas informacijas pieejamibu mérka grupdm par biedribas darbibu un
aktivitatém;

paaugstinat biedribas un LEADER atpazistamibu regiond, izmantojot
pieejamos komunikdcijas lidzeklus un kandlus.

Komunikacijas kandili:

konsultdcijas projektu iesniedzéjiem pa talruni, tiessaisté (izmantojot Zoom
platformu) un klGtiené LEADER projektu konkursu laikd;

semindri, konferences, pieredzes apmainas braucieni un citi pasakumi,
kuros aicinati pasdkumam atbilstoSu mérka grupu parstavji no visas VRG
teritorijas;

biedribas majaslapa www.darisimpasi.lv;

socidla vietne https://www.facebook.com/DarisimPasi/;

e-pasta komunikdcija darisim.pasi@gmail.com;

publikacijas pasvaldibu informativos izdevumos: “Kuldigas novada veéstis”
un regionadld laikraksta “Kurzemnieks”;

publikacijas pasvaldibas timeklvietnés un socidlajos kontos.
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http://www.ziemelkurzeme.lv
http://www.darisimpasi.lv
http://www.facebook.com/ziemelkurzeme/
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mailto:darisim.pasi@gmail.com

Papildus, VRG budzeta iespé&ju robezas, biedriba veido televizijas sizetus un
izdod tipografiskus izdevumus par istenotajiem projektiem, lai veicinatu to
atpazistamibu un iedvesmotu potencidlos projektu iesniedzéjus
uzdrosindties Tstenot savas iniciativas vietgjo teritoriju attistibd ar LEADER
atbalstu.

Biedriba aktivi izmanto komunikdcijas, sadarbibas un kapacitates celSanas
iespéjas informdacijas apmainas joma, ko sniedz VRG interesSu parstavis —
biedriba “Latvijas lauku forums”, k@ art izveidoto sadarbibu ar citdm Latvijas
VRG.
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4.2. Papildinatibas nodrosinasana ar Eiropas
savienibas strukturfondu darbibas programmas
specifiskajiem atbalsta mérkiem

Stratégija sniegs ieguldijumu vairdku ES kohézijas politikas programmas
2021.-2027.gadam specifisko atbalsta mérku sasniegsana.

8.tabula

Atbilsti
ba
SVVA
stratégi
Specifiskais atbalsta _ jas
maériis Atbalsta apraksts Meéerkgrupas 2023.-2
027.
mérkie
m,
rictbam

1. Politikas mérkis “Konkurétspéjigaka un vieddka Eiropa”, veicinot inovativas un
viedas ekonomiskds pdrmainas un regiondlo IKT savienojamiba

1.2.3.SAM Veicindat Atbalsts inovacijas un MVU M1, R1, R2
ilgtspéjigu izaugsmi, | uznémeéjdarbibas motivacijai.

konkuretspéeju un Atbalsta merkis ir motivet

darba vietu radiSanu | uzsakt uznémeéjdarbibu un

MVU, tostarp ar motivét pieversties inovativu

produktivdm risindjumu izstradei un

investicijom lietoSanai, tadéjadi sekmeéjot

inovativo uznémumu patsvaru
ekonomikd. Atbalsts paredzéts
nefinansu veidd, nodrosinot
pasdakumus, apmacibu
programmas, semindrus,
marketinga aktivitates un
jaunrades veicindsanu
inovacijas un uznemeéjdarbibas
uzsdksanas segmentg, t.sk,,
pieskirot godalgas. Atbalsts
tiek fokuseéts uz
uznémejdarbibas uzsacéjiem,
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jaunuznémumiem, MVU it 1pasi
RIS3 specializGcijas jomas.

2. Politikas meérkis: Zaldka un noturigaka Eiropa ar zemam oglekla emisijam, kura
notiek pareja uz bezoglekla ekonomiku neto izteiksmé, veicinot taisnigu

parkdrtosanos uz tiru energiju, “zalds” un

klimata parmainu mazindSanu un pielagosanos tam, risku novérsanu un
parvaldibu un ilgtspéjigu mobilitati pilsétvides

zilas" investicijas, aprites ekonomiku,

2.2.2.5AM Parejas uz
aprites ekonomiku
veicindsana

Atbalsts aprites ekonomikas
principu ievieSanai razosand
un pakalpojumos.

ledzivotdiji,
privatais sektors,
t.sk. biedribas un
nodibindjumi,
socidlie
uznémumi,
pasvaldibas

M1, R1, R2

4. Politikas mérkis: Socidldka un ieklaujosaka Eiropa, Tstenojot Eiropas socidlo

tiesTbu pilaru

4.1.1.SAM Nodrosinat
vienlidzigu piekluvi
veselibas aprupei un
stiprinat veselibas
sistému, tostarp
primarads veselibas
aprupes noturibu, un
sekmét pareju no
aprupes iestadé uz
gimeneé un kopiend
balstitu aprapi.

Lai mazinatu profilaktiski un
mediciniski novérsamo naves
gadijumu skaitu, ir batiski
uzlabojama VA pieejamiba un
kvalitate, paredzot ieguldijumus
arstniecibas iestdzu attistibai
visos aprupes [imenos,
atbilstosi pakalpojumu
kartéjumam, VA pakalpojumu
attistibai pieejamiem
cilvekresursiem un finansu
resursiem, t.sk. nodrosinot
arstniecibas iestdzu gatavibu
potencidlo sabiedribas
veselibas krizu ierobezosanai.

Visi Latvijas
iedzivotdiji,
veselibas apripes
pakalpojumu
sniedzéji, VM
padotibas
iestades,
arstniecibas
iestades,
pasvaldibas

M2
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4.2.4.SAM Veicinat Atbalsts pieaugusajiem Nodarbinati M2, R8
muzizglitibu, jo Tpasi tautsaimniecibas attistibai pieaugusie,
pieddavadjot elastigas | nepiecieSamo zindSanu un prioritari
prasmiju pilnveides un | prasmiju, t.sk. digitalo, apguvei. | pirmspensijas
parkvalifikacijas TPTP paredzétais atbalsts ir vecuma, zemas
iespéjas visiem, specifiski mérkéts uz regionu kvalifikacijas
nemot vera vajadzibadm, kas radusas darba | profesijas;
uznémejdarbibas un | tirgus transformacijas rezultatd, | uznémeji, socialo
digitalds prasmes, un uznémeju pieprasijuma péc | partneru
labak prognozéjot darbaspéka ar konkrétam organizdcijas,
parmainas un prasmeéem, ka art specifiski bibliotekari, valsts
vajadzibu péc jaundm | kadras nozare, saistitajas un pasvaldibu
prasmeéem, nozarés un plana ietvaros vienotie klientu
pamatojoties uz Istenoto pasakumu apkalposanas
darba tirgus ietekmeétajas nozareés tiesi un centri, NVO,
vajadzibam, netiesi ietekmeéto nodarbindto | planosanas
atvieglojot karjeras personu prasmiju pilnveidei, regioni,
mainu un sekméjot kvalifikdcijas paaugstinGsanai | pasvaldibas, to
profesiondlo mobilitati | un parkvalifikacijas iestades

pasakumiem.
4.3.2.SAM Kultdras un | Atbalsts kulttras pieddvajuma | Visi Latvijas M1, M2,
tdrisma lomas pieejamibas nodrosinasanai iedzivotdiji, R1, R2, R3,
palielinasana regionos ar mérki radtt pozitivu | kultdras R5, R7,
ekonomiskaja ietekmi uz vietéjam kopiendm, | pakalpojumu R10

attistibg, socidlaja
ieklausana un
socidlajas inovacijas

ka arf regionu un pilsétu
ekonomisko attistibu un
socialas ieklausanas
izaicin@jumu risindsanu, t.sk.
stiprinot viet&jo kopienu
organizaciju (sadarbiba ar
vietgjam pasvaldibam)
centrdlo lomu socialds
ieklausanas pasdkumu
nodrosindsand un veicinot
darba vietu saglabdsanu un
jaunu darba vietu radisanu.

sniedzéji, t.sk.
—pasvaldibas,
NVO, privatie
kultGras operatori
u.c.
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4.3.5.5AM Uzlabot
vienlidzigu un
savlaicigu piekluvi
kvalitativiem,
ilgtspéjigiem un
izmaksu zing
pieejamiem
pakalpojumiem;
pilnveidot socialds
aizsardzibas sistémas,
tostarp veicinat
socialas aizsardzibas
pieejamibu; uzlabot
ilgtermina aprudpes
pakalpojumu
pieejamibu, efektivitati
un izturétspéju

Sabiedribad balstitu socidlo
pakalpojumu pieejamibas
palielinaSanai atbilstosi
individudlajam vajadzibam,
planota atbalsta dazddosana
aprupes nodrosindsanai cilvéka
dzivesvietd vai tas tuvumg, tai
skaitd jaunas SBSP
infrastruktdras izveide un
attistiba.

Socialas
atstumtibas
riskam paklautas
meérka grupas,
socidlo
pakalpojumu
sniedzéji, jomas
specidalisti, NVO,
supervizori,
pasvaldibas, LM,
TMu.c.

M2

5. Politikas meérkis: ledzivotdjiem tuvaka Eiropa, veicinot visu veidu teritoriju un
vietejo iniciativu ilgtspéjigu un integretu attistibu

5.1.1.SAM Vietéjas
teritorijas integrétas
socialds, ekonomiskas
un vides attistibas un
kultdras mantojuma,
tdrisma un drosibas
veicindsana

Integréti un kompleksi
ieguldijumi regiondlai attistibai
ar privata sektora darbibas
uznémeéjdarbibas veicindsanu,
infrastruktdras, planosanas
regionu un pasvaldibu zindsanu
un prasmiju attistibu.

Pasvaldibas,
planosanas
regioni, NVO,
iedzivotaiji, taristi,
MVU u.c.

M1, M2, R1

- RI0
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4.3. Projektu vértesanas kriteriju noteikSanas
principi un kartiba, tostarp interesu konflikta
novérsana

Projektu vértéSanas kriteriji tiek noteikti katrai ricibai, ievérojot konkréto mérku
rezultdtu un ricibu izndkuma raditdjus, noteiktds prioritdtes un ricibu
ierobezojosos nosacijumus.

verteSanas kritériju izstrdde katrai SVVA stratégija izvirzitajai ricibai notiek,
balstoties uz sadiem principiem:

- gatbilstibas princips - vértéSanas kritériji vertg, lai projektu pieteikumos
planotds aktivitdtes un mérki sniedz tieSu ieguldijumu SVVA stratégijas
ricibu un mérku sasniegdang;

- efektivitates princips - kritériji vérté paredzeto projekta mérku, aktivitdsu
un planoto ieguldijumu sabalansétibu;

- ilgtspéjas princips - kritériji veicina projekta rezultdtu saglabdsanu,
izmantosanu un attistibu turpmak;

- vienlidzibas princips - kritériji nav diskrimingjosi un ir vienlidzigi attieciba
pret visiem, kas var pretendét uz atbalstu;

- taisniguma princips - pret visiem projektu iesniedzéjiem tiks ievéroti
vienadi vértéSanas kritériji un principi, nepielaujot interesu konflikta riskus;

- atklatibas princips - kritériji, to vertéjums un vértésanas process ir atklats
un pieejams projektu iesniedzejiem.

Projektu vertéSanas kartiba vietéja ricibas grupd tiek Tstenota saskanad ar MK
noteikumiem un biedribas “Darisim pasi!” projektu vértéSanas komisijas
nolikumu.

Padome, kuras parstavji ir valsts amatpersonas ar tiesibdm piedalities projektu
pieteikumu vértéSand un lemumu pienemsangd, izverté projekta iesnieguma
atbilstibu noteiktajiem ricibas kritérijiem un pienem Iémumu:

1. Par projekta atbilstibu SVVA stratégijai.

2. Par projekta noraidiSanu, ja tas nesasniedz minimdlo punktu skaitu vai
pieskirto punktu skaits nav pietiekams publiska finanséjuma sanemsanai, vai
projekts neatbilst SVVA stratégijai.

Bez Iémumu pienemsanas, padome ir atbildiga art par projektu vértésanas
rezultatu apstiprinGsanu, parstudzibu izskatiSanu un parstavniecibu tiesvediba.

Pirms projektu iesniegumu vertésanas uzsdksanas, visi vertésanas komisijas
locekli aizpilda intereSu konflikta noversanas deklaraciju. Biedribas ,Darisim pasi!”
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padomes locekliem nav atlauts piedalities projektu vértéSanas komisijas darbd
un lemumu pienemsand tajd ricibd un projektu pienemsanas kartd, kura
padomes locekla saistitds personas ir iesniegusas projekta iesniegumu.

Projektu pieteikumi tiek vertéti péc vertéSanas kritérijiem, attiecigi pieskirot
noteiktu punktu skaitu atbilstoSi pieteikuma atbilstibai katram kritérijom. Lai
projekta pieteikums tiktu virzits uz atbalstiSanu, tam jaiegust vismaz minimalais
punktu skaits. Katras ricibas ietvaros iesniegtie projektu pieteikumi, tiek rindoti
atbilstosi ieguto punktu skaitam. Biedribas izpildinstitGcija sagatavo un izdod
administrativo aktu (turpmak — Iemums) par projekta pieteikuma atbalstidanu
vai neatbalstiSanu, nemot véra projektu pieteikumu vértéjumu un konkrétaja
konkursa karta pieejomo finanséjumu

Ja attiecigaja karta publiskais finanséjums nav pietiekams, lai atbalstitu visus
SVVA stratégijai atbilstoSos projektu pieteikumus, priekSroka tiek dota projektu
pieteikumiem ar lieldko punktu skaitu. Gadijumos, kad vairdki projektu pieteikumi
ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, priekSroka tiek dota atbalsta pretendentam,
kas ieguvis lieldku punktu skaitu VértéSanas nolikuma noteiktajos Tpasajos
kritérijos.

Projekta pieteikuma iesniedzejam ir tiesibas Iémumu apstridét meénesa laika péc
td stdSands spékd, iesniedzot iesniegumu vietéjds ricibas grupas
Iémeéjinstitlcijas vaditdjom - padomes priek§sedetgjam. lesniegums tiek
izskatits Sada kartiba:

1. padomes priekSsédétajs izskata projektu iesniedz&ju iesniegumus, vértéjot
[Emuma apstridéSanas pamatojumu saskanad ar Vertésanas nolikumu.

2. NepiecieSamibas gadijuma ir tiesigs pieaicindt neatkarigus ekspertus.
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4.4. Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas
stratégijas Tstenosanas uzraudzibas un
novértésanas procediira

SVVA Stratégijas TstenoSanas gaitu uzrauga biedribas padome. Informaciju, kas
nepiecieSama stratégijas ievieSanas raditdju novertésanai, sagatavo biedribas
administrativais vaditdjs un vismaz reizi gadd iesniedz padomes séde
izskatiSanai. Balstoties uz informaciju par raditdju rezultdtiem, padome var lemt
precizét veicamos pasdkumus SVVA stratégijas mérku sasniegSanai,
nepiecieSamibas gadijumad veicot SVVA stratégijas grozijumus. Stratégijas
ievieSanas raditdju sasniedzamibas novértésanai tiek izmantota informacija no
projektu pieteikumu iesniegumiem un parskatiem, Pilsonibas un migrdcijas lietu
parvaldes, Centrdlas statistikas parvaldes, Lursoft datu bazém, ka art Kuldigas
novada pasvaldibas un biedribas informacijas un datu apkopojumiem.
Stratégijas TstenoSanas pastdvigo uzraudzibu veic administrativais vaditgjs,
reguldri apkopojot visu informaciju par apstiprindto projektu istenoSanas gaitu
un rezultatiem, ka art organizéjot projektu uzraudzibu to TstenosSanas vietas.
Ikgadéjais SVVA stratégijas ievieSanas novértéSanas zinojums tiek prezentéts
biedribas gada  kopsapulcé un publicéts biedribas madjas lapd
https://www.darisimpasi.lv/.

SVVA stratégijas ievieSanas perioda noslégumad VRG var veikt padzilingtu
izvertéjumu par SVVA stratégijas ievieSanas ietekmi uz biedribas darbibas
teritorijas attistibu.
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4.5. Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas
stratégijas Tstenosanas organizdcija

Biedribas padome, kuru apstiprina biedribas kopsapulce, pienem Iémumus par
SVVA stratégijas apstiprindSanu, stratégijas grozijumu veikSanu, projektu
konkursu izsludindSanu un projektu iesniegumu atbilstibu SVVA stratégijai. Tapat
biedribas padome apstiprina projektu vértésanas un uzraudzibas komisiju.
Projektu vértéSanas komisija nodroSina sanemto projektu iesniegumu veértésanu
atbilstosi padomes apstiprindtajom biedribas  “Darisim  pasi!”  projektu
vértésanas un uzraudzibas komisijas nolikumam. Biedribas administrativais
vaditdjs nodroSina projektu konkursu norisi, nepiecieSamo apmadcibu semindru
organizésanu, konsultaciju sniegsanu, k& art iedzivotdju un kopienu aktivizésanu.
Projektu rezultdtu uzraudzibu administrativais vaditdjs organizg, piesaistot
uzraudzibas komisijas loceklus.
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Bl FINANSEJUMA SADALES PLANS

9.tabula
Stratégiska plana Ricibas programmas
intervencé pasakuma
atbaista
atbalsta _
— apmeérs
Nr. Meérkis . &i (% pret
p.k. g (% pret kopéjo | atbalsta e atbalsta
atbalstu apmers apmers
Stratégiska (euro)* at_b?lstu (euro)*
_ Ricibas
plana
intervencé) progzamm_a y
pasdakuma)
1. Stiprinat vietgjo
uznemejdarbib
u un veicinat
teritorijas 50 643311.60
ilgtspé&jigu
ekonomisko
izaugsmi
2. | Stiprinat lauku
kopienu lomu n/a
vietéjo teritoriju
attistibd un
sekmét 50 643311.60
kvalitativas
dzives vides
veidoSanos
lauku teritorijas
100 1286623.20
t. sk. uznémeéjdarbibas 50
attistibai
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