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KOPSAVILKUMS

Biedribas Darisim pasi! sabiedribas virzita vietéja attistibas stratégija 2015.-2020. gadam (turpmak teksta
Stratégija) ir sasakanota un papildinosa Kuldigas, Skrundas un Alsungas novadu attistibas planosanas dokumentiem.
[zstradajot stratégiju, tika organizétas 16 tik$anas ar teritorijas iedzivotajiem, ka ari tika izstradata aptaujas anketa
un tika veikta iedzivotaju aptauja. Startégija ieklauti viedokli un priekslikumi, kas tika izteikti tikSanos laika ar
iedzivotajiem, uznémeéjiem, NVO parstavjiem. Stratégija paredz nodroSinat vienlidzigas iesp&jas ari personam ar

invaliditati, senioriem, cilvékiem ar maziem bérniem, ka ari jaunieSiem.
Stratégijas ievieSanas teritorija ir Kuldigas, Skrundas un Alsungas novadi.

Sadarbojoties vietéjiem iedzivotajiem, organizacijam, uznémeéjiem un vietéjam pasvaldibam, noteikta biedribas
»Darisim pasi!” teritorijas vizija un meérki, kas balstiti uz vietéjam vajadzibam. Vizija un meérki sekmé Lauku

attistibas programmas noteikto mérku sasniegSanu, tadéjadi nodrosinot integrétu un papildinosu attistibu.

Startégija noteikti tris meérki:
1. Vietéjas ekonomikas stiprinasana;

2. Dzives vides kvalitates uzlaboSana un sabiedrisko aktivitaSu daZadoSana, tostarp personam ar
invaliditati, jaunie$iem, senioriem un gimeném ar maziem bérniem;

3. Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas veicinasana.

Stratégija tiks realizéta no 2015. lidz 2020.gadam piesaistot Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai
finanséjumu tris ricibas:

1. Atbalsts vietéjas ekonomikas stiprinaSanai;

2. Atbalsts sabiedrisko aktivitasu dazadoSanai un teritorijas sakartoSanai;

3. Atbalsts materiala un nemateriala kultiiras mantojuma un dabas mantojuma saglabasanai.



(1)
SASKANOTIBA AR VIETEJAS RICIBAS GRUPAS DARBIBAS TERITORIJA
ESOSO PASVALDIBU PROGRAMMAM UN SASAISTE AR CITIEM
VIETEJA, REGIONALA UN NACIONALA MEROGA ATTISTIBAS
PLANOSANAS DOKUMENTIEM

Biedribas Darisim pasi! darbibas teritorija atrodas Kurzemes planoSanas regiona, ietverot Kuldigas, Skrundas un
Alsungas novadus. Stratégijas izstradé ir nemti véra Kurzemes plano$anas regiona, Kuldigas, Alsungas un Skrundas

novadu teritorijas attistibas planoSanas dokumenti, ka ari Lauku attistibas programma.

Kurzemes planoSanas regiona attistibas programma 2015.-2020.gadam (Kurzeme 2020) ir regionala limena vidé&ja
termina planosanas dokuments, kura noteiktas prioritates, ricibas virzieni un pasakumu kopums Kurzemes regiona

attistibai tuvakajam 6 gadu periodam.

Kuldigas novada attistibas programma 2014.-2020.gadam, Skrundas novada attistibas programma 2014.-
2020.gadam un Alsungas novada attistibas programma 2015.-2020.gadam ir vietéjo pasvaldibu vidéja termina
politiski dokumenti, kuros noteikts 6 - 7 gadu pasakumu kopums novadu attistibas stratégisko uzstadijumu

sasniegSanai.
Kurzemes Kuldigas novada Skrundas novada | Alsungas novada | Lauku attistibas
planosSanas attistibas programma attistibas attistibas programma
regiona attistibas programma programma
programma
Kurzemes regiona | Kuldigas novada | Skrundas novada | Alsungas novada | M19 — atbalsts
ilgtermina attistibas  programma | attistibas attistibas LEADER viet€jai
stratégisko noteikti vidéja termina | programma noteikti | programma attistibai.
uzstadijumu veido | uzstadijumi - 5 videja | vid€ja termina | noteikti  vidé€ja | Paredz:
3 merki un 8 |termina prioritates, 10 | uzstadijumi - 4 | termina e Veicinat
attistibas ricibu virzieni, | vidéja termina | uzstadijumi - 5 sabiedribas
prioritates. uzdevumi, ricibas plans. | prioritates, 9 ricibu | vidéja termina iesaisti
Stratégiskie meérki: | Vidéja termina | virzieni, uzdevumi, | prioritates, 9 vietgjas
e Gudra prioritates ricibas plans. riclbu  virzieni, ekonomikas
izaugsme. e Izglitibas kvalitate un | ® Vidéja termipa | uzdevumi, stiprinasanas
e Pievilciga konkurétspgja prioritates ricibas plans. iniciativas,
dzives vide. e Tehniska e Cilvékresursu Vidéja termina radot  jaunas
e (Globala saistiba infrastruktiira prasmes, prioritates vertibas
un atvertiba. e Radosais potencials izglitiba un | (VTP): vieteja
Attistibas e Uznémgjdarbibas dzives kvalitate | ® Attistita teritorija,
prioritates: vide e Mobilitate un vietgja Produkﬁ-vﬁk
e ZinaSanu e Kultarvide tehniska uznemejdarbi Iz_m?htojo'[
Kurzeme 2020 - | Ricibu virzieni: infrastruktira ba un vietejos
uz  zinaSanam | e Sekmét kvalitativas, | ®  Skrundas nodroginata resurs_gs,
balstitas konkurgtspgjigas un novada tehniska sekmejot
sadarbibu un




Kurzemes dabas
un kultaras
telpas attistiba.

e Zala Kurzeme
2020 - resursu
efektivitate un
ilgtspgja

e Dzivesvieta
Kurzeme 2020 -
lidzsvarots
apdzivojums,
kvalitattvi  un
pieejami
pakalpojumi.

e Sasniedzama
Kurzeme 2020 -
multimodalas
un ilgtspgjigas
transporta
sistémas
attistiba

o  Kurzemnieki
2020 - veseliga,
aktiva, droSa un
sociali
ieklaujosa
sabiedriba

e Sadarbibas
Kurzeme 2020 -
sadarbibas tiklu
attistiba regiona
konkurétspgjas
veicinasanai un

efektivai

veseliga dzives veida
attistibu

Attistit
daudzveidigus un
kvalitativus  kultiiras
pakalpojumus novada
Nodrosinat
kvalitativus veselibas
aizsardzibas, socialas
aprupes
pakalpojumus un

sabiedrisko  drosibu
visiem novada
iedzivotajiem
Uzlabot  teritorijas
sasniedzamibu,
autocelu, ielu un
informacijas un
komunikaciju
tehnologiju
infrastruktiru  visa

novada teritorija
Paaugstinat majoklu
un

inZenierinfrastruktiira

s kvalitati un
pieejamibu
Paaugstinat pilsétas
un  lauku  vides
pievilcibu un sekmét
tas vertibu
saglabasanu
Nodrosinat  atbalstu
viet&jai

e Ricibu virzieni:

o Izglitiba

e Kultiira un sports

e Socialie
pakalpojumi,
veselibas aprtipe
un drosiba

e Novada
sasniedzamiba
un mobilitate

e  Majokli un
tehniska
infrastrukttira

e Sabiedribas un
uznémeju
aktiviz€Sana

e Tirisma
infrastrukttiras
un pakalpojumu
attistiba, dabas
vides ilgtsp&ja

e Parvaldes
attistiba

e Sadarbibas
attistiba

tehniska
infrastrukttira
Saglabats
kult@irvesturis
kais
mantojums
Veiksmiga
sabiedribas un
parvaldes
mijiedarbiba
Nodrosinatas
izglitibas
iespgjas,
dazadotas
kultiras  un
atputas
aktivitates

Ricibu virzieni:

Uznémejdarbi
bas vide.
Tehniska
infrastruktiira.
Vide un dabas
resursi.
Materialais un
nematerialais
kulttirvesturis
kais
mantojums.
Parvaldiba un
sadarbiba.
Sabiedriska
drosiba,

veselibas  un

Kurzemes Kuldigas novada Skrundas novada | Alsungas novada | Lauku attistibas
planosanas attistibas programma attistibas attistibas programma
regiona attistibas programma programma
programma
uznémgéjdarbiba darba tirgum atpazistamiba infrastruktiira vietgjo
s attistiba. atbilstoSas izglitibas | ¢ Kompakta un |e Sakopta patérinu,
e Radosa iespgjas efektiva dzives  vide attistot jaunus
Kurzeme 2020 - Sekmét sporta un parvaldiba un  moderna uznéméjdarbi

bas modelus.

e Veicinat

sabiedribas
iesaisti vietgja
dabas, fiziska,
sociala,
cilvekkapitala
stiprinasanas
un  kultdiras
kapitala
ilgtsp&jigas
izmantoSanas
un attistibas

iniciativas.




Kurzemes Kuldigas novada Skrundas novada | Alsungas novada | Lauku attistibas
planosanas attistibas programma attistibas attistibas programma
regiona attistibas programma programma
programma
parvaldibai uznémgjdarbibai  un sociala
o Kurzemes t€ls sekmét  investiciju apriipe.
2020 - piesaisti  Kuldigas e Vispargja
Kurzemes téla novada ekonomikai izglitiba,
attistiba un | e Stiprinat novada un Interesu
atpazistamibas pilsetas regionalo izglitiba.
veicinaSana lomu un e Kultaras,
administrativo atpiitas un
ricibsp&ju sabiedriskas
e Veicinat pils€tas un aktivitates.
novada atpazistamibu




1. ESOSAS SITUACIJAS IZVERTEJUMS

1.1. Darbibas teritorija
1.1.1. VISPAREJS GEOGRAFISKS APSKATS

RADITAJS

REZULTATI

SECINAJUMI

Teritorijas
platiba un

izvietojums

Teritorijas platiba 2499,9 km? - Kuldigas, Skrundas un

Alsungas novadi.

Teritorija atrodas Kurzemes
centralaja dala un robeZojas ar
Ventspils, Talsu, Kandavas, Saldus,
Vainodes, Aizputes un Pavilostas
novadiem. Novietojums regiona
centra, relativi laba galvaspilsétas,
tuvako nacionalas un regionalas
attistibas centru, lielako ostu un
piekrastes sasniedzamiba ir viens
no attistibas potenciala

elementiem.

Teritorijas
veids

Zemes izmantoSanas struktira dominé meZi un
lauksaimniecibas zemes. MeZa platibu Ipatsvars ir lielaks
neka vidéji Latvija. Lielakds meZu platibas izvietotas
teritorijas Z dala.

Teritorija ir nozimigs 0dens objektu skaits. Teritorija
ietilpst Ventas upju baseinu apgabal3, lielaka dala - Ventas
upes baseina, neliela dala - Baltijas jiras mazo upju
noteces baseinos.

Lielakas upes - Venta, tas pietekas Abava, RieZupe, Ciecere,
Létiza, Skervelis u.c. Baltijas jiiras baseina upes UZzava,
Riva, Tebra. Lielakie ezeri - Vilgales, Zvirgzdu, KukSu un
Pinku ezeri. Teritorija robeZojas ar Usmas ezeru.
Atseviskas teritorijas dalas (ipasi Skrundas un Pelcu

pagastos) - zivju diki.

VRG teritorijas lielako dalu aiznem
lauksaimniecibas zeme un mezi,
kas rada priekSnoteikumus meza
resursu efektivai un ilgtspéjigai
izmantosanai, lauksaimniecibas
produktu parstradei un saistitajam
nozarém. lekséjo iidenu tikls veido
dabas

pieméram, Gidenstirisma attistibai.

potencialu tarisma,

Dabas resursi

Nozimigakie dabas resursi VRG teritorija -

agroklimatiskie resursi,

derigie
izrakteni, zemes un augsnu,
pazemes un virszemes udens resursi, véja energoresursi
(galvenokart teritorijas R dala), meZa resursi.

Teritorija ir nozimigi mala, smilts, kiidras, saldiidens kalku,
kvarca smilts, sapropela un mala iegulas, perspektiva ari
geologiskas struktiras dabas gazes pazemes Kratuvju
ierikoSanai, ka ar1 potenciali izmantojamie un mazizpétitie

derigie izrakteni, pieméram naftas atradnes.

Dabas resursi veido potencialu
daudzveidigas viet€jas ekonomikas

attistibai.,, t.sk. buvniecibai, meza

nozarei, lauksaimnieciskajai
razosanai  (tsk.  biologiskajai
lauksaimniecibai un ekologiski

tiras produkcijas razoSanai) un
lauksaimniecibas produktu

parstradei, tiirismam u.c.

Dabas
mantojuma
objekti

Teritorija ir bagata ar 1Ipa$i aizsargdjamam dabas

teritorijam un objektiem, taja atrodas 12 Eiropas
aizsargajamo teritoriju tikla Natura 2000 teritorijas.

Nozimigakas teritorijas: 8 dabas liegumi -Alsungas meZi,

VRG teritorija ir bagata ar dabas

veértibam, kuras jasaglaba

nakamajam paaudzém, ka ari

jaizmanto iedzivotaju atpitai un




RADITAJS REZULTATI SECINAJUMI
Dillu plavas, Gudenieki, Mangenes mezi, Skrundas zivju | izglito$anai. Dabas mantojuma
diki, Ventas ieleja, Ventas un Skervela ieleja, UZavas | objektiir resurss tiirisma attistibai.
augsStece, 3 dabas parki - Alsungas senleja, Pinku ezers,
RieZupe un 1 mikroliegums -Dzirnieku plava.
Biitiska nozime ir ari geologiskajiem un
geomorfologiskajiem dabas pieminekliem,
dendrologiskajiem stadijumiem, aizsargajamam alejam,
veértigajam dabas ainavam.
Kulturas VRG teritorijas Kkultlirvésturisko mantojumu veido | Kultiirvésturiskais mantojums, t.sk.
mantojuma Kuldigas vecpilséta Ventas senleja ka unikala veértiba | starptautiski atzitas vertibas, ir
objekti (saglabajusi unikalu veésturisko apbivi ar augstu | nozimigs attistibas potenciala
autentiskuma pakapi, ieklauj 365 vesturiskas €kas); | elements, ka arl liela méra nosaka
daudzveidigas kurSu laikmeta, Livonijas, Kurzemes | teritorijas un iedzivotaju identitati
hercogvalsts un velaku laiku materialas un nematerialas | un tradicijas.
kultiiras liecibas. Kuldigas vecpilséta ir ieklauta UNESCO | NepiecieSams saglabat un restaurét
Pasaules mantojuma nacionalaja  saraksta, Suitu | kultiras mantojuma objektus,
kultirtelpa - UNESCO Pasaules nematerialas Kkultiiras | nodroSinot labas prakses
mantojuma saraksta. restauracijas pielietosanu, ka ari
Teritorija ir ievérojams valsts un vietéjas valsts | veicinat to pieejamibu un izmantot
aizsargajamo pilsétbiivniecibas, arhitektiiras, arheologijas | tos tiirisma attistibai.
makslas, véstures un industrialo piemineklu skaits (t.sk., | Nemateridlas kultiiras tradicijas -
valsts nozimes - 44 arheologijas, 53 arhitektiiras, 2 | biitiska vietéjo kopienu identitates
véstures un 1 pilsétbiivniecibas, vietéjas nozimes kultiiras | dala, nepiecieSams atbalstit to
pieminekli -31 arheologijas un 9 arhitektiiras pieminekli). | saglabasanu un izkopsanu.
Lidzas Kuldigai - Alsunga, Edole, Kabile, Lénas, Renda,
Turlava - apdzivotas vietas ar nozimigu mantojuma
objektu sakopojumu, suitu teritorijas un kursu koninu
brivciemi - teritorijas ar ipasu veésturiskas attistibas gaitu
un tradicijam.
Iedzivotaju 12,16 iedz./ km? -
blivums
Butiskakie Kuldiga - regionalas nozimes attistibas centrs. Ilgtspéjiga apdzivojuma struktiiras
attistibas un | Skrunda, Alsunga - novadu nozimes attistibas centri. attistiba, nodrosinot katram
apdzivojuma Varme, Rudbarzi, Dzelda, Edole, Pel¢i, Renda, MeZvalde, | apdzivojuma  centra  limenim
centri Kabile, Snépele, Turlava, Laidi, Vilgale, Padure, Gudenieki, | atbilstoSu pakalpojumu klastu un

Ivande - vietéjas nozimes centri, lielie ciemi.
Ranki, Kikuri,

Novadnieki, Valtaiki, Deksne, Birzi (Basi), Vanga Pumpuri,

Jaunmuiza, Sermite, Ozoli, Kimale,

Ciecere, KuSaini, Riinaisi, Lénas, Sieksate, Smilgas, Almale -

lauku apdzivojuma centri, ciemi.

darbavietas.




1.1.2. SOCIALEKONOMISKS APSKATS

RADITAJS REZULTATI SECINAJUMI
Iedzivotaju 2010.gada - 34921 ledzivotaju skaits VRG teritorija
skaits VRG | 2012. gada - 34316 turpina samazinaties, galvenokart
darbibas 2014. gada - 33218 negativa migracijas saldo rezultata.
teritorija 2015. gada - 32683 NepiecieSams  atbalstit  vietgjas
(Péc PMLP 2010 | 2012 | 2014 uznéméjdarbibas attistibu, darba
datiem.) Alsunga | 1650 | 1626 | 1592 vietu radiSanu un kvalitativas dzives
Kuldiga | 27272 | 26826 | 26017 vides veidoSanu, lai ietekmeétu
Skrunda | 5999 | 5870 | 5609 migracijas procesu.
Jaundzimuso 2010.gada - 300 JaundzimuSo skaits ir gandriz
skaits 2012. gada - 294 nemainigs. NepiecieSams atbalstit
(péc CSP datiem) | 2014. gada - 301 tadas aktivitates, kuras paredzétas
gimenes brivam laikam, bérnu
aktivas  atpiitas  vietas, bérnu
pieskatiSanas vietas.
Tirgus sektora Kopuma uznémumu skaitam
ekonomiski 2010 2012 | 2014 attieciba pret iedzivotaju skaitu, ir
aktivie Alsungas nov. 94 105 | 112 tendence palielinaties. Tomeér Sis
uzneémumi uz | | Kuldigas nov. 78 78 88 raditajs viennozimigi neraksturo
1000 Skrundas nov. 65 68 69 kopéjo uznéméjdarbibas vidi.
iedzivotajiem NepiecieSams 1paSi sniegt atbalstu
(aprekini péc tadu uznémumu veidoSanai un
CSP datiem) attistibai, kas veicina teritorijas

attistibu, balstita uz

efektivu viet€jo resursu pielietojumu,

ilgtspéjigu

augstu pievienoto vértibu,
konkurétspéjigiem un atpazistamiem

produktiem un sekmé nodarbinatibu.
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RADITAJS REZULTATI SECINAJUMI
Bezdarba Registréto bezdarbnieku skaits (cilv., Bezdarbnieku skaits un bezdarba
limenis NVA) limenis VRG darbibas teritorija ir
2010 2012 2014 samazinajies. Vienlaikus tas joprojam
Alsunga 163 104 77 ir lielaks neka vidéjais valsti un
Kuldiga 2499 1814 1540 Kurzemes regiona. Problematisks ir
Skrunda 632 429 337 ilgstoSo bezdarbnieku ipatsvars.
Bezdarba limenis (%, NVA)
2010 2012 2014
Alsunga | 14,90 11,30 8,70
Kuldiga | 14,10 11,70 9,60
Skrunda | 16,60 13,40 11,40
[lgstoSo bezdarbnieku ipatsvars kopéjo
bezdarbnieku skaita. (%, RAIM apr.)
2010 2012 2014
Alsunga | 38,65 51,92 49,35
Kuldiga | 34,21 42,94 40,84
Skrunda | 41,77 52,45 47,48
Butiskakas Nozimigakas specializacijas nozares VRG teritorija | Nozimiga loma VRG teritorija ir meZa
uznémeéjdarbibas | ietilpstoSajos novados, kas noteiktas to stratégijas, ir | nozarei - iespéjami efektiva un
nozares $adas. ilgtspéjiga meZza resursu izmantosana

Kuldigas novads:

e Meza nozare.

e Lauksaimnieciba, tas produktu parstrade un

lauku ekonomikas daudzveidoSana.

e Daudzveidigs turisma piedavajums.

e Pakalpojumu nozares — izglitibas, veselibas

aprupes, tirdzniecibas, komercpakalpojumi

u.c.

e Radosas industrijas.

Skrundas novads:

e Lauksaimnieciba un

produktu parstrade.

e Mezsaimnieciba (ietverot meZsaimniecibu,

mezizstradi un kokapstradi).
e Derigo izraktenu ieguve un izmantoSana.
e Zivsaimnieciba.
e Tirisms.

Alsungas novads:

lauksaimniecibas

- gan saimnieciskai darbibai, gan
dabas

saglabasanai un atjaunosanai.
Atbalstama

rekreacijai  un veértibu
lauksaimnieciba, tas
produktu parstrade, t.sk. ekologiski
tiras produkcijas razoSana un lauku
ekonomikas daudzveidoSana.
Veicinama amatnieciba un
majrazoSana. Atseviskas teritorijas
dalas butiska ari zivsaimnieciba.

VRG teritorija nozimiga perspektiva
nozare ir tarisms, it Ipasi kultiras,
dabas,

tarisms, lauku tarisms.

kultirvestures, aktivais
Nakotné pieaugosa loma radoSajam
industrijam, tsk, arhitekturas,

dizaina, kino, vizualas makslas,

muzikas joma, ka arl izmantojot
moderno

tehnologiju sniegtas

iespéjas.
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RADITAJS

REZULTATI

SECINAJUMI

e Mezsaimnieciba un kokapstrade — 1pasi
kokapstrade ar augstu pievienoto vertibu.

e Lauksaimniecibas attistitba, 1pasi videi
draudziga lauksaimnieciba un kvalitativas
produkcijas razoSana.

e MajrazoSanas un amatniecibas attistiba, t.sk.
suitu tradiciju saglabaSana un zimola
popularizesana.

o Kultirvesturiska, izzinas, ka ari dabas un

lauku turisma attistiba.

VRG darbibas

teritorija
registréeto

nevalstisko

organizaciju

skaits
(Pec
datiem)

Lursoft

Kuldigas | Skrundas | Alsungas
Gads | nov. nov. nov.
2010. | 201 37 8
2012. | 249 42 12
2014. | 286 48 16

NVO skaitam ir tendence pieaugt
visos VRG novados, tomeér to
aktivitate ir viai atSkiriga.

Kuldigas, Skrundas un Alsungas
novadu NVO ricibas plana tika
analizétas butiskas sektora

problémas, t.sk.:

e Cilvekresursu trikums.

e Grutibas piesaistit
finans€jumu, t.sk. informacijas
trakums.

e ZinaSanu un izpratnes trikums
par NVO darba specifiku.

e Nepietiekama NVO
koordinacija.

e Sabiedribas  pasivitate  un
sapratnes trikums.

e Telpu trukums.

e Paredzétie risinajumi:

e Sekmét NVO kapacitates

paaugstinaSanu un iedzivotaju

1esaistiSanos nevalstiskajas
organizacijas.
e Veicinat nevalstisko

organizaciju sadarbibu un
vienotas informativas telpas
izveidi.
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RADITAJS REZULTATI SECINAJUMI
e Veicinat labdaribu, brivpratigo
darbu un sabiedriskas
iniciativas.
Kultura Kuldigas novada darbojas Kuldigas novada | VRG teritorija ir veérojama aktiva

pasvaldibas kultiiras parvalde, ir izveidotas 3
pasvaldibas agentiras un 2 profesionalas ievirzes
kultirizglitibas iestades:
e P/A ,Kuldigas novada muzejs”,
e P/A ,Kuldigas Galvena biblioteka”,
e P/A ,Kuldigas kultiiras centrs”,
e Ernesta Vignera Kuldigas muzikas skola,
e Kuldigas makslas un humanitaro zinibu
skolas strukttrvieniba — Makslas skola.
Kuldigas kultiiras centra amatiermakslas kolektivos
2010.gada piedalijas 522 dalibnieki, 2011.gada -
527 dalibnieki, 2012.gada - 647 dalibnieki,
2013.gada - 701 dalibnieks, 2014.gada - 730
dalibnieki.
Kuldigas novada pagastos ir 37 kolektivi un 740
dalibnieki.
Kultiiras dzives aktivitates Skrundas novada
norisinas Skrundas kultiras nama, Rudbarzu
kultiras nama, Nikraces Atpiitas centra un Saieta
nama, ki ari Rankos pasdkumu =zalé. Brivdabas
pasakumi notiek Skrundas pilskalna estradé un
Skveéros pilsétas centra. Lielakie svétki kultiras
joma ir paSdarbibas kolektivu atskaites koncerts
Janvari, Skrundas pilsétas svétki maija otraja
nedelas nogale, ka arl amatiemakslas kolektivu
festivals Spéléju , dancoju augusta. Novada darbojas
7 bibliotékas, divas no tam Skrundas pilséta , bet
pareéjas blivak apdzivotos ciemu centros.
Alsungas novada darbojas kultiiras nams, muzejs,
bibliotéka, ka ari dazadus kultiiras pasakumus
organizé nevalstiskas organizacijas - biedribas

nn

,Etniskas kultiras centrs ,Suiti””, ,Suitu amatnieki”,
»Sparni AlSvanga”, ,Suitu kultiras mantojums”,
»Alsungas keramika” u.c.

Alsungas novada kultiras nama darbojas 9
pasdarbibas kolektivi. Kopa pasdarbibas kolektivos

pie kultiiras nama iesaistiti ap 100 dalibnieku

kulttiras dzive, ko virza un koordinée
gan pasvaldibas, gan nevalstiskas
organizacijas.

Kultliras tradiciju uzturéSana un
makslinieciska jaunrade ir vietéjo
kopienu identitates un sabiedriskas
dzives dala, nepiecieSams atbalstit to
saglabasanu un izkopsanu.
Dalibnieku
kolektivos ir tendence paaugstinaties.

skaitam dazados

NepiecieSami ieguldijumi
infrastrukturas, t.sk. pasakumu
norises vietu un telpu, aprikojuma,

inventara iegadei.
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1.1.3. VIETEJAS RICIBAS GRUPAS DARBIBAS TERITORIJAS PAMATOJUMS

Biedriba Darisim pasi! ir dibinata 2006.gada ar mérki uzlabot dzives kvalitati iedzivotajiem, veicinot lauku
teritorijas ekonomisko attistibu, pakalpojumu pieejamibu un kvalitates uzlaboSanu biedribas darbibas

teritorija.

1.attels. Biedribas Darisim pasi! darbibas teritorija
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Biedribas Darisim pasi! darbibas teritorija ietilpst tris novadi — Kuldigas, Skrundas un Alsungas novads
(sk.l.attlu). Vesturiski biedribas Darisim paSi! darbibas teritorija veidojusies bijusa Kuldigas rajona
teritorijas robezas. Geografiski ta atrodas Rietumlatvijas vésturiska Kurzemes regiona centralaja dala
(sk.2.attelu).
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2.attels. Biedribas Darisim pasi! darbibas teritorija Latvija

Biedribas darbibas teritorija ietver 20 teritorialas vienibas, tostarp divas pilsétas un 18 pagastus. Kuldigas
novada ietilpst Kuldigas pilséta, Edoles, Gudenieku, Ivandes, Kabiles, Kurmales, Laidu, Padures, Pel¢u,
Rendas, Rumbas, Snépeles, Turlavas un Varmes pagasti. Skrundas novads ietver Skrundas pilsétu,
Skrundas, Nikraces, Ranku un Rudbarzu pagastus. Alsungas novada ietilpst Alsungas pagasts.

1.2. Partneribas principa nodrosinasana

Biedribas Darisim pasi! organizatoriska parvaldes strukttira veidota péc $§adas shémas:

LEMEJINSTITUCIJA

IZPILDINSTITUCIJA

Koordinators - administrativais vaditajs

Darisim 2asu!
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Biedriba Darisim pasi! ir registréti 32 biedri (sk.1.pielikumu). Biedribas Darisim pasi! Padome sastav no 9 padomes
locekliem, no kuriem ne vairak ka tris ir pasvaldibu parstavji, un vismaz pa vienam parstavim tiek ieklauti padomes

locekli, kas parstav lauksaimnieku, lauku sievieSu un jaunieSu intereses.

1.3. Teritorijas stipro un vajo pusu, iespéju un draudu izvértéjums

SVID analizes kopsavilkumam izmantoti tematiskajas darba grupas un tikSanas ar iedzivotajiem paustie viedokli, ka
ari aptaujas anketu rezultati. SVID izstradé nemtas véra iepriek$éjo planos$anas periodu vietéjo attistibas stratégiju

SVID izvertejumi.

1.3.1. STIPRAS PUSES

(1) Izdevigs geografiskais novietojums Kurzemes centralaja dal3;
(2) ledzivotaju potencials

(a) Izglitoti, radosi, sabiedriski aktivi iedzivotaji ka VRG attistibu virzoss spéks

(b) VRG teritorija iedzivotaju skaits pietiekams, lai varétu konkurét ar citam teritorijam
(3) Izglitibas baze, skolu tikls un augstskolu filiales

(a) Plass skolu (visparizglitojoSo, specializéto) tikls, augstskolu filidles, kas nodrosina izglitibas iespéjas
VRG teritorija

(4) Kultiras un dabas vértibas, unikala kultiirvide, daudzpusigas makslas noriSu tradicijas, nozimigs
kultirvesturiskais mantojums

(a) Bagatigs kultiiras un dabas mantojums, kultlirainaviskas vértibas,

(b) VRG teritorijas kultiirvésturisko mantojumu veido Kuldigas vecpilséta Ventas senleja ka unikala
vertiba daudzveidigas kursu laikmeta, Livonijas, Kurzemes hercogvalsts un vélaku laiku materialas
un nematerialas kultiiras liecibas. Kuldigas vecpilséta ir ieklauta UNESCO Pasaules mantojuma
nacionalaja saraksta, Suitu kultiirtelpa - UNESCO Pasaules nematerialas kultiiras mantojuma
saraksta

(5) Sakaru infrastruktiira

(a) Kvalitativi sakari, (augosas mobilo komunikaciju iespéjas, interneta nodroSinajums) rada nozimigus
prieksnoteikumus teritorijas saimnieciskajai un socialai attistibai.

(6) Dabas resursi, to funkcionalas ietekmes zonas VRG teritorija

(a) Dabas resursi, t.sk. zemes resursi, arl rekreacija izmantojamie dabas resursi ir labveéligs faktors VRG
attistiba.

(b) Dabas resursi veido potencialu daudzveidigas vietéjas ekonomikas attistibai., t.sk. blivniecibai, meza
nozarei, lauksaimnieciskajai razoSanai (t.sk. biologiskajai lauksaimniecibai un ekologiski tiras
produkcijas razoSanai) un lauksaimniecibas produktu parstradei, tirismam u.c.

(7) Saimnieciskas, socialas un kultiras attistibas tradicijas un potencials

(a) Saimnieciskas attistibas tradicijas, t.sk. apkalpojosa sféra, razosSanas tradicijas (kokapstrade, viegla
ripnieciba), amatniecibas tradicijas, ka ari kultiiras dzives tradicijas un izglitibas potencials rada
pamatu talakai So nozaru attistibai.

(8) EsoSas raZoSanas teritorijas un objekti, kas pielagojami jaunam aktivitatém
(9) Attistita kokriipnieciba - mezsaimnieciba, kopkapstrade

(10)  Daudzveidigi pasakumi sporta un veseliga dzives veida popularizésanai
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1.3.2. VAJAS PUSES

1.3.3.

1.3.4.

(1) Atrasanas nomalus no galvenajiem valsts transporta koridoriem

(a) Neraugoties uz izdevigo novietojumu Kurzemes centralaja dala, lielaka dala VRG teritorija atrodas
nomalus no galvenajiem transporta koridoriem (galvenie valsts autoceli, dzelzceli), kas saista valsts
galvaspilsétu ar lielakajam Kurzemes pilsétam, ostam, transporta mezgliem, tranzita marSrutiem

(2) ledzivotaju vecumstruktiira (bérnu un jauniesu ipatsvars samazinas), iedzivotaju skaita samazinasanas.
(3) Nepietiekama atsevisku VRG teritorijas daJu sasniedzamiba un neapmierinoss celu tehniskais stavoklis
(4) Nepietiekams tlrisma raditais ekonomiskais efekts, sezonalitates efekts.

(5) Finansu lidzeklu nepietiekama pieejamiba uznéméjdarbibas attistibai

(6) Kvalificéta un motivéta darba spéka trilkums

IESPEJAS

(1) Kultiiras mantojuma objektu saglabasana, restauréSana un izmantosana tiirisma attistibai.
(1) Nematerialas kultiiras tradiciju - bitiska vietéjo kopienu identitates dala, saglabaSana un izkopSana.
(2) Investiciju piesaiste efektivai resursu izmantosanai

(3) Tarisma pliasmu piesaiste, tiirisma meérkauditoriju diversifikacija, tirisma tieSi un neties$i radito
ienakumu apjoma palielinaSanas, sezonalitates efekta samazinasana.

(4) Atbalsta instrumentu izmantoSana sociali ekonomiskas attistibas stimuléSanai
(5) Starpnovadu un starpnozaru sadarbibas iespéjas
(6) Veseliga dzives veida popularizéSana

(7) Resursu ilgtspéjiga un efektiva izmantoSana

DRAUDI

(1) Darbaspéjigo un izglitoto iedzivotaju aizpliiSana, apdraudot iedzivotaju potencialu
(2) Demografiskas slodzes palielinaSanas.

(3) Drosibas situacijas pasliktinasanas, socidli nelabvéligo paradibu (alkoholisma, narkomanijas u.c.)
pieaugums.

(4) ES un valsts atbalsta instrumentu neizmantosana, vai to nepietiekams nodrosinajums.

(5) Ekonomiskas situacijas pasliktinasanas nacionala un starptautiska limeni, konkurences pieaugums un
attistibas disproporcijas dazadas teritorijas dalas

(6) Teritorijas attistibas nevienméribas pastiprinaSanas - atseviSku VRG teritorijas dalu degradacija,
»~nomales efekta” veidoSanas lauku teritorijas

(7) Valsts ekonomiskas politikas un likumdoSanas nestabilitate

(8) Izmaksu pieaugums resursiem

1.4. Teritorijas attistibas vajadzibu identificeSana un potenciala analize

Galvenas teritorijas attistibas vajadzibas un potencialas attistibas jomas noteiktas, balstoties uz geografisko un

sociali

ekonomisko datu apkopojuma un SVID analizes rezultatiem, ka ari, veicot aptauju un tiekoties ar

iedzivotajiem pilsétas un pagastos (tika organizétas 16 tikSanas ar iedzivotajiem, iegiistot plasu informaciju par

iedzivotaju grupu vajadzibam dazadas teritorijas dalas.)
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Teritorijas attistibas potencialu veido:

e (eografiskais novietojums, teritorijas sasniedzamiba.

e Bagatigs kultiirvésturiskais un dabas mantojums, t.sk. starptautiski atzitas vertibas.
e Dabas resursi.

e ledzivotaju prasmes, tradicijas, uznéméjdarbiba, sabiedriska aktivitate.

e Atbalsta infrastruktiira.

Ka biitiskakas vajadzibas un atbalstdmas jomas tika identificétas:

Viet€jo resursu pilnveértiga izmantosana balstitu produktu un pakalpojumu attistiSana un virziSana tirgl: meZa
resursu efektiva apsaimniekosana, lauksaimniecibas produktu parstrade, majrazosana, amatnieciba, radosas
industrijas, kultiras un dabas mantojuma izmantoSana thrisma. ledzivotaju iesaistiSana uznémeéjdarbiba,

socialas uznémeéjdarbibas atbalsts.

e NepiecieSamie ieguldijumi: éku un biavju blvnieciba, pieméroSana; iekartas un aprikojums, saistitas

marketinga aktivitates.
Kultirvesturiska mantojuma saglabasana un izmantoSana.

o NepiecieSamie ieguldijumi: materialas kultiiras mantojuma objektu sakartoSana, to pieejamibas
veicinaSana, piemérosana pakalpojumu sniegSanai, t.sk. aprikojums, inventars, iedzivotaju izpratnes un

labas prakses veicinasana.
Kultiiras tradiciju un identitates izkopSana un ilgtspéja.
e NepiecieSamie ieguldijumi: telpu pielagoSana, aprikojums, inventars.
Makslas procesu, radoSuma un inovaciju atbalsts.
o NepiecieSamie ieguldijumi: telpu iekartoSana, aprikojums, inventars.
Viet€jo kopienu aktivitasu, dazadu vecuma un socialo grupu vajadzibu un iniciativu atbalsts.

o NepiecieSamie ieguldijumi: infrastruktiira (iekStelpu un artelpas) iekartoSana, aprikojums, inventars,

t.sk. apmacibam, socialas ieklausanas, intereSu klubu un briva laika pavadiSanas pasakumiem.
Veseliga dzives veida veicinaSana dazadam vecuma grupam.

o NepiecieSamie ieguldijumi: sporta infrastruktiira un aprikojums, izglitoSanas un popularizéSanas

pasakumiem.
Dabas teritorijas un objektu aizsardziba un izmantosana iedzivotaju atpitai un izglitosanai.

o NepiecieSamie ieguldijumi: dabas teritoriju infrastruktiira un pieejamiba, aprikojums, t.sk., izglitojoSiem

pasakumiem un programmam, popularizacijai.
Apdzivoto vietu publiskas artelpas uzlabosana dzives kvalitates paaugstinasanai.

e NepiecieSamie ieguldijumi: teritorijas labiekartoSana, t.sk. vides pieejamibas un universala dizaina

risinajumi, vides objekti.
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1.5. Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas vajadzibu novertéjums
1.5.1. BIEDRIBAS DARISIM PASI! STARPVALSTU SADARBIBAS PARTNERI

Biedribai Darisim pasi! iepriek$€ja planoSanas periodd no 2007.-2013.gadam ir izveidojies plass starpvalstu

sadarbibas projektu partneru loks (sk. 3.attélu).

3. attéls. Biedribas Darisim pasi! starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas projektu partneri

Apzimeéjumi
(i) Biedriba "Darisim pasi!"
O Sadarbibas projektu partneri:

1. LAG "Plunge district", Plunge, Lithuania

. LAG Karthuseutu, Pori, Finland

LAG Jogevamaa Koostookoda, Estonia

LAG Parnu Bay, Estonia

. Association Pays Ruthénois, Rodez, France

. LAG ADIRN, Portugal

. Association of Fisheries of Gulf of Liivi, Estonia
. Taurage FLAG, Lithuania

Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas projektu realizacija bija iespéjama pateicoties arl veiksmigai sadarbibai
ar pasvaldibam - Kuldigas, Skrundas un Alsungas novadiem. Bez minéto pasvaldibu atbalsta biedribai Darisim pasi!
nebiitu tik 1sa laika (no 2012.-2014.gadam) iespéjams realizét Cetrus starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas
projektus. Pasvaldibu atbalsts biedribai Darisim pasi! bija:

e sadarbibas partneru kontaktinformacija - dalai no arvalstu sadarbibas partneriem bija nodibinati kontakti
ar Kuldigas un Skrundas novada pasvaldibam, lidz ar to biedribai Darisim pasi! bija daudz vieglak uzsakt

sarunas par kopigu projektu realizésanu;

e projektu prieksfinanséjums - lai varétu realizét starpteritoridlas un starpvalstu sadarbibas projektus
nepiecieSams prieksfinanséjums 50% apmeéra. Ta ka biedribai nav tik lielu finansu resursu, tikai pateicoties
Kuldigas un Skrundas novadu pasvaldibu atbalstam, starpteritoridlas un starpvalstu sadarbibas projektus

bija iespéjams istenot;
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projektu vaditdji - lai nodroSinatu projektu veiksmigu realizaciju, nepiecieSams projekta vaditdjs, kas
sagatavo projekta pieteikumu, veic cenu salidzinaSanas procediiru, veic komunikaciju ar projektu
sadarbibas partneriem, ievie$ projekta paredzétas aktivitates, organizé festivalus un citus projekta ietvaros
paredzétos pasakumus, ka ari veic citas ar projekta ievieSanu saistitas aktivitates. Starpteritorialas un
starpvalstu sadarbibas projektiem no Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai un Eiropas
Zivsaimniecibas fonda projekta vaditaja atalgojums nav attiecinams, lidz ar to bija nepiecieSams meklét
risindjumus Sai problémai, jo biedribas Darisim pasi! riciba nav pietiekosi lieli cilvékresursi Sadu papildus
pienakumu izpildei. Projektu vaditaji tika veiksmigi piesaistiti no biedribas Darisim pasi! teritorija

ietilpstoSajam pasvaldibam;

projekta ietvaros notikuSo pasakumu organizatorisks atbalsts - starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas
projektu ietvaros tika organizéti lieli, vérienigi festivali, pasakumi un seminari. Lai varétu nodroSinat
kvalitativu minéto pasakumu norisi, to organizéSanai tika piesaistiti pasvaldibu un pasvaldibu iestazu

darbinieki;

publicitate — ar pasvaldibu atbalstu tika sagatavoti videosiZeti par projektu ietvaros rikotajiem pasakumiem,
ka ar1 informacija vietéjiem iedzivotajiem par projekta aktivitatém tika publicéta pasvaldibu informativajos

izdevumos.

1.5.2. BIEDRIBAS DARISIM PASI! STARPTERITORIALAS UN STARPVALSTU SADARBIBAS
GALVENIE VIRZIENI

Biedriba Darisim pasi! starpteriorialas un starpvalstu sadarbibas projektos planotie galvenie virzieni ir:

1.

Attistit starpvalstu sadarbibu kultiiras joma un veicinat vietéjo amatniecibas tradiciju popularizéSanu un
parmantojamibu nakamajam paaudzém, veicinot inovativu sadarbibas ideju attistibu starp dazadam Eiropas
valstim, nodroSinot biedribas Darisim pasi! un sadarbibas partneru teritoriju iedzivotaju sabiedrisko
aktivitati.

Veicinat sadarbibu starp Latvijas un citu Eiropas valstu vietéjo ricibas grupu teritorija esoSajiem uznémeéjiem
un amatniekiem, sekmét uznémeéjdarbibas un amatniecibas popularizéSanu, radosu ideju apmainu, viet€jo
produktu virzibu vietéja un starptautiska tirgii un sekmét vietéjas produkcijas marketinga stratégijas
izstradi.

Veicinat vietéjo un starpvalstu teritoriju iedzivotaju pieredzes apmainu, popularizéjot veseligu un aktivu
dzives veidu, tostarp jaunieSiem, senioriem un gimeném ar maziem bérniem.

Veicinat sabiedribas izglitoSanu vietéja un starptautiskd meéroga, inovativu produktu un pakalpojumu
ievieSanu, radoSu ideju apmainu un to nozimi tirisma attistiba - neformala izglitiba starptautiska méroga -
radosas vasaras skolas, plenéri u.tml.

Popularizét vides aizsardzibas aktivitates vietéja un starptautiska méroga.

Attistit kultiiras un radoS$o industriju aktivitates uzsverot to nozimi vietéja attistiba un starptautiska méroga
Veicinat materiala/ nemateriala kultiiras mantojuma saglabaSanas un popularizéSanas aktivitates
starpteritoriala un/ vai starptautiska méroga.

Tradicionalo pasakumu - svetku/ festivalu organizéSana, tostarp personam ar invaliditati, jaunieSiem,
senioriem un gimeném ar maziem bérniem, nodro$inot biedribas Darisim pasi! un starpvalstu sadarbibas
partneru teritoriju iedzivotaju sabiedrisko aktivitati.

Veicinat sadarbibu starp Latvijas un citu Eiropas valstu vietéjo ricibas grupu teritorija dzivojoSiem

jaunieSiem, atbalstot jaunieSu aktivitatém - kopigu aplikaciju izstrade, mainas punktu iertkoSana u.tml.
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Obligats nosacijums starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas projektu istenosana ir visu tris biedribas Darisim

pasi! darbibas teritorija ietilpstoSo novadu iedzivotdju mérka grupu daliba jeb iesaiste projekta.
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2. STRATEGISKA DALA

2.1. Vizija, meérki, ricibas un to raksturojums

Kwvalitativa dzives vide ar sabalansétu ekonomiku,
izglitotu un radosu sabiedribu, saglabatu kultiras un
dabas mantojumu

Sadarbojoties vietéjiem iedzivotajiem, organizacijam, uznémeéjiem un vietéjam pasvaldibam, noteikta biedribas
,Darisim pasi!” teritorijas vizija un meérki, kas balstiti uz vietéjam vajadzibam. Vizija un mérki sekmé Lauku

attistibas programmas noteikto mérku sasniegs$anu, tadéjadi nodroSinot integrétu un papildinosu attistibu.

2.MERKIS
Dzives vides kvalitates
1.MERKIS uzlabosana un sabiedrisko 3.MERKIS
aktivitasu dazadoSana, Starpteritorialas un

Vietgjas ekonomikas
stiprinaSana

tostarp personam ar starpvalstu sadarbibas

¥

Merkis Riciba Piedavatie risinajumi / ricibas raksturojums
1.MERKIS 1.RICIBA 1.Jaunu produktu un pakalpojumu radi$ana, eso$o produktu un
Vietéjas Atbalsts vietéjas pakalpojumu attistiSana, to realizéSana tirgii un kvalitativu darba
ekonomikas ekonomikas stiprinaSanai |apstakl]u radiSana
stiprinasana 2.Lauksaimniecibas produktu parstrade, to realizéSana tirgii un

kvalitativu darba apstaklu radiSana

3.Tadas vides radiSana vai labiekartoSana, kura tiek realizéta vietéja
produkcija, un jaunu realizacijas veidu ievieSana

4.Darbinieku produktivitates kapainasana

2. MERKIS Dzives 2. RICIBA Atbalsts 1.Vietéjas teritorijas sakarto$ana, lai uzlabotu pakalpojumu
vides kvalitates |[sabiedrisko aktivitasu pieejamibu, kvalitati un sasniedzamibu

uzlaboSana un |dazadoSanai un teritorijas [2.Sabiedrisko aktivitasu, tostarp apmacibu un interesu klubu,
sabiedrisko sakartoSanai socialas apriipes vietu, kultiiras, vides aizsardzibas, sporta un citu
aktivitasu briva laika pavadiSanas veidu, dazadoSana

dazadosana, 3. RICIBA Atbalsts 1. Vietéjas teritorijas dabas un kultiiras mantojuma objektu
tostarp
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personam ar
invaliditati,
jaunieSiem,

materiala un nemateriala
kultliras mantojuma un
dabas mantojuma

saglabasana, lai uzlabotu pakalpojumu pieejamibu, kvalitati un
sasniedzamibu
2. Nemateriala kultiras mantojuma saglabasana, tautas amatniecibas

senioriem un saglabasanai un vietéjo tradiciju popularizésana, sabiedrisko aktivita§u un briva
gimeném ar laika pavadiSanas veidu dazadoSana

maziem bérniem

3.MERKIS 4. RICIBA Atbalsts *

Starpteritorialas |starpteritorialas un

un starpvalstu |starpvalstu sadarbibas

sadarbibas veicinaSanai

veicinasana

* tiks aizpildits péc normativo aktu spéka stasanas, kas reglamenté atbalsta nosacijumus starpteritorialas un

strapvalstu sadarbibas projektiem
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2.2. Sasniedzamie rezultati

;\IL Merkis Novertejuma raditajs Baz(ezs O‘Qe:)t 28] 2018. gads 2020. gads
1. [Vietéjas ekonomikas Jaunu vai uzlabotu produktu 0 10 12
stiprinasana un/ vai pakalpojumu skaits
Labiekartotas parstrades 0 4 5
un/ vai realizacijas vietas
Apmacito darbinieku skaits [0 5 5
2. |Dzives vides kvalitates Jaunu/ uzlabotu 0 12 15
uzlaboSana un sabiedrisko |pakalpojumu skaits
aktivitasu dazadosana, Jaunu/ uzlabotu objektu 0 8 9
tostarp personam ar skaits
invaliditati, jaunieSiem, o - 0 16 18
senioriem un gimeném ar Daz.afi(ztvu sabl.edrlsko
maziem bérniem aktivitasu skaits
3. |Starpteritorialas un Realizéto satrpteritorialas |0 1 3
starpvalstu sadarbibas un starpvalstu sadarbibas
veicinaSana projektu skaits

2.3. Inovativo
noteiksanai

risinagjumu identificéSana un atbilstibas kriteriji to

Stratégijas istenoSanas ietvaros, vadoties péc veértéSanas Kritérijiem, paredzéts pieskirt papildus punktus

projektiem, kas ietver inovativus risinajumus. Aktivitaté ,Vietéjas ekonomikas stiprinaSanas iniciativas” tiek vertéti

sadi inovaciju aspekti:

Inovaciju kriteérijs Apraksts Punkti
Originalitate Netradicionali risinajumi teritorijas attistibas veicinasanai un 0.5
identitates stiprinasanai, kas raditi un istenoti konkrétaja
pasvaldiba vai parnemti no citam Latvijas pasvaldibam vai
arvalstu prakses, veiksmigi pielagojot tos vietéjiem apstakliem
Multiplikativa pieeja Uznéméjdarbibas, aktivitasu, pakalpojumu savstarpéja 0.5
koordinacija, panakot, ka vieni risinajumi ietekmeé un papildina
citu attistibu, tada veida nodroSinot kompleksu jautajumu
risinaSanu teritorijas attistibai
Kultarvesturiska Apgérbos, aksesuaros, apavos, darbarikos, édien3, telpa, €ka, 0.5
mantojuma sasaiste ar | ainava, amatniecibas tradiciju turpinasana, seno prasmju
inovacijam parmantosand, produkcija, pakalpojumos
RaZojumu/ Izmantoti jaunakie zinatnes sasniegumi, ir sadarbiba ar 0.5
pakalpojumu/aktivita | augstskolam vai attiecigas jomas zinatniekiem un pétniekiem
Su sasaiste ar zinatni
un pétniecibu




3. RICIBAS PLANS

3.1. Ricibas plans
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2015.-2020. gadam Lauku

attistibas

programmas

2014.-2020. gadam
apakspasakuma "Darbibu istenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietejas attistibas stratégiju"

Nr.

Merkis / riciba

Lauku attistibas programmas
apakspasakuma aktivitate

Maksimala attiecinamo
izmaksu summa vienam
projektam (euro)

Maksimala
atbalsta
intensitate (%)

Istenosanas
kartas
(izsludinasan
as princips)

Rezultatu raditaji

1.MERKIS

5.1.1 Jaunu produktu un pakalpojumu

10 jauni vai uzlaboti

Vietéjas ekonomikas stiprinasana/ [radiSana, esoSo produktu un pakalpojumu |50 000 2016.g. 1 karta |produkti un/ vai
1.RICIBA attistiSana, to realizé$ana tirg un kvalitativu [25 000 70% pakalpojumi
Atbalsts vietéjas ekonomikas darba apstak]u radiSana ja projekta paredzeta tikai 2017.g.2
stiprinasanai darbinieku produktivitates kartas 4 sakartotas

5.1.2 Lauksaimniecibas produktu parstrade, |kapinasana Kopprojektam parstrades un/ vai

to realizéSana tirgli un kvalitativu darba 80% 2018.g. realizacijas vietas

apstaklu radiSana nepartraukta

projektu 5 apmactti
pienemsSana  |darbinieki

5.1.3. viet€jas produkcijas realizéSanai

paredzetas vides radiSana vai labiekartosana,

ka arT jaunu realizacijas veidu ievieSana un to

atpazistamibas téla veidoSana

5.1.4* Darbinieku produktivitates kapinasana
2. MERKIS Dzives vides Kvalitates 5.2.1.Vietéjas teritorijas, tostarp dabas un 2016.g. 1 karta |7 jauni/ uzlaboti
uzlaboS$ana un sabiedrisko aktivitasu |kultiiras objektu, sakartosana, lai uzlabotu |30 000 pakalpojumu pakalpojumi
dazadosana, tostarp personam ar pakalpojumu pieejamibu, kvalitati un pieejamibai, kvalitatei un 2017.g.2
invaliditati, jaunieSiem, senioriem un [sasniedzamibu sasniedzamibai Sabiedriska kartas 5 jauni/ uzlaboti
gimeném ar maziem bérniem/ 2. 5.2.2.Sabiedrisko aktivitaSu (tostarp labuma objekti
RICIBA Atbalsts sabiedrisko aktivitaSu |[apmacibu un intere$u klubu, socialas apriipes|30 000 sabiedrisko projektam 90% (2018.g.

Danisim IM@
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- s Maksimala attiecinamo Maksimala Isterzosanas
_ o - Lauku attistibas programmas . . kartas - S
Nr. Merkis / riciba e R izmaksu summa vienam atbalsta . gy Rezultatu raditaji
i apakspasakuma aktivitate . . . = (izsludinasan
projektam (euro) intensitate (%) .
as princips)
dazadosSanai un teritorijas sakartoSanai |vietu, kultiiras, vides aizsardzibas, sporta un |aktivitasu dazadoSanai nepartraukta |10 dazadotas
citu briva laika pavadi$anas veidu) projektu sabiedriskas
dazadoSana. pienemSana  [|aktivitates
2.MERKIS Dzives vides kvalitates 5.2.1.Vietéjas teritorijas, tostarp dabas un 30 000 pakalpojumu 2016.g. 1 karta |5 jauni/ uzlaboti
uzlaboS$ana un sabiedrisko aktivitasu |kultiiras objektu, sakartosana, lai uzlabotu |pieejamibai, kvalitatei un pakalpojumi
dazadosana, tostarp personam ar pakalpojumu pieejamibu, kvalitati un sasniedzamibai 2017.g.2
invaliditati, jaunieSiem, senioriem un [sasniedzamibu Sabiedriska kartas 3 jauni/ uzlaboti
gimeném ar maziem bérniem/ 3. 5.2.2.Sabiedrisko aktivitaSu (tostarp 30 000 sabiedrisko labuma objekti
RICIBA Atbalsts materiala un apmacibu un interesu klubu, socialas apripes|aktivitaSu daZzadoSanai projektam 90% (2018.g.
nemateriala kultiiras mantojuma un vietu, kultiiras, vides aizsardzibas, sporta un nepartraukta |6 dazadotas
dabas mantojuma saglabasanai citu briva laika pavadiSanas veidu) projektu sabiedriskas
dazadosana. pienemSana  [|aktivitates

* Ja projekta paredzétas tikai 5.1.4.aktivitatei ,Darbinieku produktivitates kapinaSana“ atbilsto$as darbibas, maksimala attiecinamo izmaksu summa vienam

projektam ir 25 000 euro.

Danisim IM@
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3.2. Cita aréja finanséjuma nepiecieSamiba un piesaistiSanas
novertejums

Pamatojoties uz statistiskajiem datiem, iepriek$éja planoSanas perioda pieredzei un sasniegtajiem raditajiem,
ka ari nemot véra biedribas Darisim pasi! teritorijas iedzivotaju, uznémeéju un nevalstisko organizaciju sniegtos
viedoklus, turpmakaja viet€jas ricibas grupas darbiba paredzéts meklét iesp€jas piesaistit arl citu aréjo
finans€jumu, lai veicinatu iedzivotaju veélmi iesaistities uznémejdarbiba, sniegtu atbalstu iedzivotaju un
organizaciju aktivizésanai, jaunas infrastruktiiras un aktivitaSu radiSanai, atbilstoSi vietéjas sabiedribas

vélmém un vajadzibam.
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4. SABIEDRIBAS VIRZITAS VIETEJAS ATTISTIBAS
STRATEGIJAS ISTENOSANA UN NOVERTESANA

4.1. Vietéjas ricibas grupas informacijas tiklu veidoSanas
apraksts un sadarbibas nodrosinasana ar dazadam tas
darbibas teritorija esoSajam organizacijam

Informacijas tikls Skaidrojums

Sadarbibas partneri Latvijas Lauku forums, Latvijas Lauku konsultaciju centrs, Lauku atbalsta
dienests, Lauku tikls, Kuldigas, Skrundas un Alsungas novadu
pasvaldibas, lauksaimniecibas pakalpojumu kooperativa sabiedriba
"Kuldigas labumi” - kopé€ji seminari, diskusijas, informativi pasakumi u.c.

Biedribas majas lapa Regulari tiek atjaunota un papildinata majas lapa www.darisimpasi.lv ar

aktualitatém potencialajiem projektu iesniedzéjiem, ka arl jebkuram
interesentam. Pieejama darbinieku kontaktinformacija.

Vietéjie plassazinas lidzekli | Vietéjais laikraksts ,Kurzemnieks”, regionalas televizijas ,Skrundas TV”

veidotie videosiZeti, kas tiek parraiditi Latvijas regionu televizija Re:TV
un pieejami youtube.com, radio ,Kurzemes Radio”, Kuldigas, Skrundas un
Alsungas novadu pasvaldibu informativie izdevumi un pasvaldibu majas

lapas.
Projektu iesniedzéju datu Apkopota projektu iesniedzéju kontaktinformacija (e-pasts, talrunis)
baze Microsoft Excel programma

Individualas konsultacijas Tiek sniegtas pa talruni, e-pasta saraksté, ka ari tikSanas klatiené

biedribas ,Darisim pasi!” biroja

4.2. Papildinatibas nodrosSinasana ar Eiropas Savienibas
strukturfondu darbibas programmas specifiskajiem atbalsta
merkiem

Partneriba, ievieSot Stratégiju, nodrosinas papildinatibu ar ES struktirfondu darbibas programmas

specifiskajiem atbalsta mérkiem (turpmak - SAM).

Biitiskakie SAM-i, kas koordinéta veida uzlabotu Stratégijas mérku sasniegSanu ir sadi:

3.1.1.”Sekmét MVK izveidi un attistibu, ipasi apstrades riipnieciba un RIS3 prioritarajas nozares”

Atbalsts tiks sniegts jaunu MVK izveidei un esoSu attistibai, kas ietver finanséjuma pieejamibas
veicinasanu, t.sk. garantiju, aizdevumu izsniegSanu, investiciju veikSanu, darjjumu strukturésanu,
konsultacijas un apmacibas. Vienlaikus tiks nodrosinati biznesa inkubatoru pakalpojumi (pirms-
inkubacijas atbalsts, aizdevumi, konsultacijas, mentorings, seminari, atbalsts prototipu izstradei u.c.),
tai skaita radoSo industriju komersantiem un izveidota rados$a inkubatora infrastruktira. Papildus
esoSu MVK attistibai tiks nodrosinata industrialo teritoriju un telpu izveide un attistiba. SAM ietver

Sadus atbalsta pasakumus:
3.1.1.1. “Aizdevumu garantijas”

3.1.1.2. “Mezanina aizdevumi”


http://www.darisimpasi.lv/
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3.1.1.3. “Biznesa engelu ko-investiciju fonds”

3.1.1.4. “MikrokreditéSana un aizdevumi biznesa uzsacéjiem”

3.1.1.5. “Atbalsts ieguldijumiem razosanas telpu un infrastruktiiras izveidei vai rekonstrukcijai”
3.1.1.6. “Regionalie biznesa inkubatori un radoso industriju inkubators”

Papildinatiba ar biedribas Darisim pasi! SVVA stratégijas 1,mérki Vietéjas ekonomikas stiprinasana un

1,ricibu Atbalsts vietéjdas ekonomikas stiprinasanai

5.5.1. “Saglabat, aizsargat un attistit nozimigu kultiiras un dabas mantojumu, ka ar1 attistit ar to

saistitos pakalpojumus”

Atbalstamas darbibas: uz pasvaldibu attistibas programmam balstita, nozimigu kultiiras un dabas
mantojuma objektu un saistitas infrastruktiiras atjaunoS$ana, parbiive un restauracija, jaunas
infrastruktiiras biivnieciba ar meérki pilnveidot kultiiras un dabas mantojuma objekta nodrosSinatos
pakalpojumus, ka ari jaunu pakalpojumu izveide, dabas un kultiiras mantojuma objektu

sasniedzamibas uzlaboSana un kultiiras mantojuma izpéte.

Papildinatiba ar biedribas “Darisim pasi!” SVVA stratégijas 2,mérki Dzives vides kvalitates uzlabosSana
un sabiedrisko aktivitasu daZddosSana, tostarp personam ar invaliditdti, jauniesiem, senioriem un
gimeném ar maziem bérniem un 3,ricibu Atbalsts materiald un nemateriala kultiras mantojuma un dabas

mantojuma saglabasanai

5.4.1. “Saglabat un atjaunot biologisko daudzveidibu un aizsargat ekosistémas”

Indikativas atbalstdmas darbibas ir biotopu un sugu aizsrardzibas atjaunoSanas pasakumi,
infrastruktiiras rekonstrukcija un izbiive, saskana ar dabas aizsardzibas planiem, sugu un biotopu

aizsardzibas planiem.

Specifiska atbalsta mérka pasakums 5.4.1.1. “Antropogéno slodzi mazinosas infrastruktiiras izbive
un rekonstrukcija Natura 2000 teritorijas” atbalstamas darbibas ir infrastruktiiras rekonstrukcija un
izblive, saskana ar Natura 2000 teritoriju Ipa$i aizsargajamo dabas teritoriju dabas aizsardzibas
planiemInfrastruktiiras. Saja pasikuma finanséjuma sanéméji ir pasvaldibas, bet sadarbibas partneri
- biedribas un nodibindjumi, kuras tiesibu aktos noteiktaja kartiba veic nepiecieSamos
apsaimnieko$anas pasakumus ipasi aizsargajamas dabas teritorijas, valsts zemju ipasSnieki, kuru

zemeés paredzeéta infrastruktiiras izveide.

Papildinatiba ar biedribas “Darisim pasi!” SVVA stratégijas 2,mérki Dzives vides kvalitates uzlaboSana
un sabiedrisko aktivitasu daZddosSana, tostarp personam ar invaliditdti, jauniesiem, senioriem un
gimeném ar maziem bérniem un 3.ricibu Atbalsts materiald un nemateridalda kultiras mantojuma un dabas

mantojuma saglabasanai

5.6.2. “Teritoriju revitalizacija, regeneréjot degradétas teritorijas atbilsto$i pasvaldibu integrétajam

attistibas programmam”

Atbalstu planots sniegt integrétajas pasvaldibu attistibas programmas noteiktajiem prioritarajiem
publiskas infrastruktiiras investiciju projektiem, kas vérsti uz pilsétvides revitalizacijas veicinasanu,

riipniecisko teritoriju un citu uznémeéjdarbibai planoto vai izmantoto degradéto teritoriju
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atjauno$anu nacionalas un regionalas nozimes attistibas centru pasvaldibas (t.sk. novada teritorija
arpus attistibas centra). Sakartoto degradéto teritoriju pieldgoSana jaunu uznémumu izvietoSanai

tajas vai esoSo paplaSinasanai, lai sekmétu nodarbinatibu un ekonomisko aktivitati pasvaldibas.

Papildinatiba ar biedribas Darisim pasi! SVVA stratégijas 1,mérki Vietéjas ekonomikas stiprinasana un

1,ricibu Atbalsts vietéjas ekonomikas stiprinasanai

3.3.1. “Palielinat privato investiciju apjomu regionos, veicot ieguldijumus uznémeéjdarbibas attistibai
atbilstoSi paSvaldibu attistibas programmas noteiktajai teritoriju ekonomiskajai specializacijai un

balstoties uz vietéjo uznémeéju vajadzibam”

Atbalsts - investicijas maza méroga uznémeéjdarbibas atbalsta publiskas infrastruktiiras attistibai un

pieejamibai.

Papildinatiba ar biedribas Darisim pasi! SVVA stratégijas 1,mérki Vietéjas ekonomikas stiprinasana un

1,ricibu Atbalsts vietéjdas ekonomikas stiprinasanai

9.2.4. “Uzlabot pieejamibu veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pakalpojumiem, jo ipasi,

nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklautajiem iedzivotajiem”,

pasakums 9.2.4.2. ,Pasakumi vietéjas sabiedribas veselibas veicinasanai”, kura atbalstamas darbibas
ir:

* interaktivas informativi izglitojosas nodarbibas;
* izglitojosi pasakumi par veseliga dzivesveida veicinasanu darba vietas;

* konkrétu ricibu vai iespgjas popularizgjoSi pasakumi pasvaldibas (veselibas dienu

organizeésana u.c.);
* veseliga dzivesveida veicinasanas programma izglitibas iestades;
* vasaras nometnes pusaudZiem un jaunieSiem;

* socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiiciju darbinieku un klientu (barenu un bez
vecaku apgadibas palikuSo bérnu, kuri apgist patstavigas dzives iemanas) izglitoSana par

veseliga uztura jautajumiem.
 pasakumi muskulu un skeleta slimibu mazinasanai;

* psihologa konsultacijas bérniem, vecakiem un riska grupam (lai mazinatu atkaribu riska
veidoSanos un risinatu problémas, saistitas ar vielu lietoSanas c€loniem, neirotiski, depresivi

sindromi, pasnavnieciskas tieksmes, sekmju pasliktinasanas u.c.);
« citt pasakumi atbilstoS§i SAM 9.2.3.ietvaros izstradatajam veselibas tiklu attistibas
vadlinijam.

* Papildinatiba ar biedribas “Darisim pasil” SVVA stratégijas 2.mérki Dzives vides kvalitates
uzlabosana un sabiedrisko aktivitasu daZdadosana, tostarp personam ar invaliditati, jauniesiem,
senioriem un gimeném ar maziem bérniem un 2.ricibu Atbalsts sabiedrisko aktivitasu daZadoSanai

un teritorijas sakartosanai
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9.1.1. “Palielinat nelabvéligaka situacija esosu bezdarbnieku ieklausanos darba tirgi”,

t.sk. specifiska atbalsta mérka pasakums 9.1.1.3. “Atbalsts socialajai uznéméjdarbibai”, kura atbalsts
tiks sniegts sabiedribas izpratnes par socialas uzpémeéjdarbibas atbalsta sistému veidoSanas
pasakumiem, socialas uznémeéjdarbibas atbalsta sistémas izstradei, socialas uznéméjdarbibas
atbalsta sistémas ievieSana, pasakuma starprezultatu novertéSana un priekslikumu izstrade tiesiska
ietvara un atbalsta pilnveidoSanai.

Papildinatiba ar biedribas Darisim pasi! SVVA stratégijas 1,mérki Vietéjas ekonomikas stiprinasana un
1,ricibu Atbalsts vietéjdas ekonomikas stiprinasanai
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4.3. Projektu vertésanas kritériji un kartiba, tostarp interesu konflikta novérsana
4.3.1. PROJEKTU VERTESANAS KARTIBA

Projektu vértéSanas kartiba vietéja ricibas grupa tiek istenota saskana ar MK noteikumiem ,Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kartiba lauku
attistibai apak$pasakuma ,Darbibu isteno$ana saskana ar sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju” un biedribas Darisim pasi! projektu vértéSanas
komisijas nolikumam.

Vietg€ja ricibas grupa ménesa laika péc projektu iesniegumu iesniegSanas termina beigam vai, ja attieciga karta ilgst vairak par 30 kalendara diendm, ménesa laika

péc katra attiecigas kartas ménesa beigam izvérté projekta atbilstibu vietéjas attistibas stratégijai, pamatojoties uz projektu vértésanas kritérijiem.

Projektam pieskir noteiktu punktu skaitu atbilstosi katram vértésanas Kritérijam, kas nosaka projekta atbilstibu vietéjas attistibas stratégijai. Lai projekts atbilstu

vietéjas attistibas stratégijai, tam jaiegiist vismaz minimalais punktu skaits.

Péc projektu izvértésanas katrai vietéjas attistibas stratégijas ricibas plana ieklautajai attiecigajai ricibai atseviski izveido projektu sarakstu, sarindojot projektu
iesniegumus péc iegito punktu skaita, un sagatavo atzinumus, ko paraksta vietéjas ricibas grupas paraksttiesiga persona.

Ja vairaki projekti ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, priekSroku dod atbalsta pretendentam, kas ieguvis lielaku punktu skaitu atbilstoSi vietéjas attistibas
stratégija noteiktajam ipasSajam Kritérijam. Par projektiem, kas neiegiist minimalo punktu skaitu atbilstosi vértéSanas Kritérijiem, kuri nosaka projekta atbilstibu
vietéjas attistibas stratégijai, vietéja ricibas grupa sniedz negativu atzinumu. Ja vietéja ricibas grupa sniedz negativu atzinumu, ta norada pamatotu noraidisanas

iemeslu.

Projektu sarakstu un atzinumus, Padomes sédes protokola kopiju kopa ar projektu iesniegumiem un tiem pievienotajiem dokumentiem, ka ar1 publikacijas kopiju
par projektu iesniegumu pienemsanas uzsaksanu piecu darbdienu laika iesniedz Lauku atbalsta dienesta. Lauku atbalsta dienests informaciju par vietéjas ricibas

grupas vértésanas rezultatiem ievieto sava timeklvietné.

Ja projekta iesnieguma noradita informacija nav pietiekama, lai VRG varétu izvértét projekta atbilstibu vietgjas attistibas stratégijas ricibas plana ieklautai ricibai,
VRG rakstiski pieprasa atbalsta pretendentam papildus informaciju. Pieprasito papildus informaciju atbalsta pretendents iesniedz 5 darba dienu laika péc
pieprasijuma sanems$anas. Ja pieprasita informacija noteiktaja termina netiek iesniegta, VRG projektu iesniegumu vérté pamatojoties uz projekta iesnieguma

noradito informaciju, un attiecigaja vertéSanas kritérija pieskir zemako vertéjumu. VRG saraksti ar atbalsta pretendentu pievieno projekta iesniegumam un

Darisim W&@

iesniedz Lauku atbalsta dienesta.
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Ja attiecigaja karta publiskais finanséjums nav pietiekams, lai atbalstitu visus iesniegtos vietéjas attistibas stratégijai atbilstoSos projektus, priekSroku dod

projektu iesniegumiem ar lielaku punktu skaitu.

Projektu atbilstibu attistibas stratégijai nosaka atbilstosi vairakiem vértésanas kritérijiem katrai izvirzitajai ricibai.

4.3.1.1.Projektu vértésanas kriteériji 1. ricibai ,,Atbalsts vietéjas ekonomikas stiprinasanai”

Nr. Kritérijs Paskaidrojosa informacija Atbilstosa projekta
iesnieguma sadala
1. Projekta saturiska Punktu skaits netiek piemérots. Nosaka vai projekts atbilst konkrétai ricibai vai neatbilst. Tiek vértéta Titullapa
atbilstiba ricibai. titullapa un ,B.Informacija par projektu” noradita informacija. B.Informacija par
Ja projekts neatbilst kondekreétai ricibai, tas talak netiek vertets. projektu
2. Projekta iesnieguma 1 - projekta iesniegums iesniegts Lauku atbalsta dienesta Elektroniskas pieteikSanas sistéma (EPS).
iesniegSana 0 — projekta iesniegums iesniegts biedribas ,Darisim pasi!“ biroja papira formata vai nosutits uz epastu:
lad@lad.gov.lv ka dokuments, kas parakstits ar elektronisko parakstu.
Ja Pretendents nav EPS lietotdjs, tam Lauku atbalsta dienesta klientu apkalposanas dala (tuvakaja vai
pieejamaja Dienesta regionalaja parvaldé vai Rigd) jaiesniedz iesniegums un janoslédz ligums par EPS
lietosanu, sanemot lietotaja numuru un paroli).
lesniedzot biroja, lidzi aréjais datu neséjs ar projekta iesniegumu un visiem pavaddokumentiem skanéta veida.
Pieteikumi pa pastu netiek pienemti !
3. Inovaciju kritérijs 0,5 - Originalitate - netradicionali risinajumi teritorijas attistibas veicina$anai un identitates B.3.1.
stiprinasanai, kas raditi un istenoti konkrétaja pasvaldiba vai parnemti no citam Latvijas pasSvaldibam vai | B.6.1.

arvalstu prakses, veiksmigi pielagojot tos vietéjiem apstakliem.

0,5 - Multiplikativais efekts - uznémejdarbibas, aktivitasu, pakalpojumu savstarpéja koordinacija,
panakot, ka vieni risindjumi ietekmé un papildina citu attistibu, tada veida nodrosinot kompleksu
jautajumu risinasanu teritorijas attistibai, projekta rezultatus iesp€jams izmantot citam sabiedribas
grupam, nozarém, geografiskam teritorijam u.tml.

0,5 - Kultiirvésturiska mantojuma sasaiste ar inovacijam - apgérbos, aksesuaros, apavos, darbarikos,
édiena, telpa, €ka, ainava, amatniecibas tradiciju turpinasana, seno prasmju parmantosana, produkcija,
pakalpojumos u.c.

0,5 - RaZojumu/ pakalpojumu/aktivitasu sasaiste ar zinatni un pétniecibu - izmantoti jaunakie zinatnes
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registréts/deklaréts VRG
darbibas teritorija

darbibas teritorija. Ja atbalsta pretendents ir juridiska persona — vienu gadu lidz projekta iesniegSanai
uznémuma juridiska adrese registréta VRG darbibas teritorija.
0 — ja atbalsta pretendents, fiziska vai juridiska persona, registréta arpus VRG teritorijas.

Koppprojekta gadijuma vismaz vienam daltbniekam jabat registrétam VRG teritorija vienu gadu lidz projekta
iesniegsanai.

Atbalsta pretendents — fiziska persona projekta iesniegumam pievieno izzinu vai izdruku no Pilsonibas un
migrdcijas lietu parvaldes registra par deklaréto dzivesvietu.

Nr. Kritérijs Paskaidrojosa informacija Atbilstosa projekta
iesnieguma sadala
sasniegumi, ir sadarbiba ar augstskolam vai attiecigas jomas zinatniekiem un pétniekiem.
Punkti summeéjas!
4. Projekta istenoSana 2 — projekts rada jauninajumu visa vietéjas ricibas grupas teritorija vai aptver plasaku teritoriju. B.3.1.

ieviesis 1,5 — projekts rada jauninajumu regionalas nozimes centra un/vai novadu nozimes attistibas centros® (viena B.6.1.

jauninajumu/inovaciju vai vairakos).

vietéjas ricibas grupas 1 - projekts rada jauninajumu vietéjas nozimes centra, lielaja ciema? (viena vai vairakos).

teritorija 0,5 — projekts rada jauninajumu tikai uznémuma/organizacijas limen.
0 — netiek radits jauninajums/inovacija.
Tiek vertets projekta istenosanas rezultata raditd inovadcija, projekta originalitate — jauna prece vai
pakalpojums, radits jauns raZoSanas virziens, vai jauna sadarbibas metode vai produkcijas noieta veicinasana,
vai ieviesta jauna kultira, produkts, vai jauna produkta apstrdades tehnologija, vai jauna tehnologija
madjraZosanai. Produkts/pakalpojums tiks izmantots reguldri (vismaz vienu reizi nedéla).
1 Regionalas nozimes attistibas centrs — Kuldiga.
1 Novadu nozimes attistibas centri — Skrunda, Alsunga.
2 Viet&jas nozimes centri, lielie ciemi.
Varme, Rudbarzi, Dzelda, Edole, Peléi, Renda, MeZvalde, Kabile, Snépele, Turlava, Laidi, Vilgale, Padure, Gudenieki,
Tvande.

5. Atbalsta pretendents 1 — ja atbalsta pretendents ir fiziska persona — vienu gadu idz projekta iesniegSanai persona ir deklaréta VRG | D. Pavaddokumenti

,Citi iesniegtie
dokumentu”
pievienota izzina vai
izdruka, ja attiecas
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skaits

0 — nav raditas jaunas darba vietas vai nav pamatojuma noraditajam raditajam darba vietam.

Nr. Kritérijs Paskaidrojosa informacija Atbilstosa projekta
iesnieguma sadala
Juridisko personu informacija tiek parbaudita péc publiski pieejamds informacijas.

6. Projekta 2 —ir veikta tirgus izpéte (ir pievienoti apliecino$i dokumenti® vai atsauce uz publiski pieejamu un parbaudamu | B.6.1.
nepiecieSsamibas informaciju), tai skaita sniegts konkurentu izvértéjums. Pielikuma pievienotie
pamatojums 1 — nepilnigs tirgus izpétes un konkurentu izvért&jums (pieméram: tirgus izpéte bez pamatojuma (nav | dokumenti.

pievienoti apliecinosi dokumenti vai atsauce uz publiski pieejamu un parbaudamu informaciju), minéti
konkurenti, bet nav aprakstiti, izvértéti, u.tml.)

0 — nav veikta tirgus izpéte un nav veikts konkurentu izvértéjums.

*Apliecino$i dokumenti - dokumenti, kas apliecina, pierada veikto tirgus izpéti (pieméram veikts
pétijums, veiktas aptaujas kopsavilkums u.c.)

7. Produkta/pakalpojuma | 2 —ir skaidrs un saprotams produkta/pakalpojuma apraksts?. B.6.1.

apraksts 1- da)éjs/nepilnigs? produkta/pakalpojuma apraksts.
0- nav produkta/pakalpojuma apraksts.
1 Apraksts — pakalpojuma sniegsanas / produkta radisanas procesa nodrosinasanas apraksts (piem. ko
daris, kas daris, kas nepieciesams, kadi resursi nepieciesami u.t.t.)
2 Dalejs/nepilnigs apraksts — sniegta informdcija nav skaidri un neparprotami saprotama tresajai
personai.

8. Projekta budzZeta 2 — projekta iesnieguma C sadalas dati ir pamatoti B sadala un otradi, pievienota cenu aptauja vai iepirkuma | B.6.1.
pamatojums procediras apliecinosi dokumenti. B.9.

1 — projekta iesnieguma C sadala ir aizpildita, bet nav pamatota ar cenu aptaujas vai iepirkuma proceddras | B.10.

apliecinosiem dokumentiem. C.Finansu informacija
0 — projekta iesnieguma C sadalas dati nav pamatoti B sadala vai otradi, nav pielikuma pievienota cenu | Pielikuma pievienotie
aptauja vai iepirkuma proceduras apliecinosi dokumenti. dokumenti

9. Projekta rezultata 2 —raditas divas vai vairak darba vietas®. B.6.1.
radito darba vietu 1 —radita darba vieta?. B.4.

B.4.1, ja attiecas
B.9.
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Nr. Kritérijs Paskaidrojosa informacija Atbilstosa projekta
iesnieguma sadala
C2.1.
Nosaukto darba vietu skaitam jabut adekvatam projekta saturam, darba vietam jabat aprakstitam un | C.3.1.
pamatotam budzZeta pozicijas !
! radita darba vieta - saskana 13.10.2016. MK noteikumiem nr. 590 ,Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta
pieskirSanas kartiba lauku attistibai apakspasakuma ,,Darbibu istenoSana saskand ar sabiedribas virzitas
vietéjas attistibas stratégiju”.
10. Produkta/pakalpojuma 2 —ir raksturota mérkgrupa, kas pamatota projekta un ir skaidri un neparprotami saprotama tresajai personai. | B.6.1.
meérkgrupas 1- mérkgrupa apzinata, bet nav pamatota un skaidri, neparprotami saprotama tresajai personai.
raksturojums 0 — nav noradita un/vai nav raksturota mérkgrupa.
11. Projekta ilgtspéja un 2 — aprakstits, kas un ka nodrosinas projektu rezultatu uzturésanu visu projekta uzraudzibas laiku (5 gadus péc | B.6.1.
risku izvértejums projekta realizacijas), noraditi iesp&jamie projekta uzturésanas riski un to novérsanas panémieni. Pamatots ka | C.2.1.
tiks veikta pamatlidzek|u uzturé$ana, remontésana, telpu uzturésana u.c. (ja attiecinams). C.3.1.
1 — dalgji aprakstits, kas un ka uzturés projekta rezultatus péc projekta beigam. Ir minéts kas un ka nodrosinas,
bet nav pamatojuma vai arf pamatojums ir nekonkréts, visparigs. Ir minéti projekta uzturésanas riski, bet nav
minéti to novérsanas panémieni vai tie ir nekonkréti un visparigi, nesaistiti ar projekta meérki.
0 — nav aprakstits, kas un ka uzturés projekta rezultatus péc projekta beigam, nav aprakstita projekta
dzivotspéja vai projekta ir uzrakstits, ka tiks nodrosinata projekta ilgtspéja, bet nav pamatojuma.
12. Projekta finansésanas 2 —ir skaidrs un saprotams projekta finansésanas apraksts. B.6.1.
apraksts 0 - nav finansé$anas apraksta vai finansé$anas apraksts ir daléjs/nepilnigs®. B.6.3.
1Daléji/nepilnigi — sniegtd informdcija nav skaidri un nepdrprotami saprotama tresajai personai.
13. Sezonalitates ietekmes | 1 — ja projekta Tstenodanas rezultata tiek mazinita sezonalitate® (tiek nodroinata aktivd@ darbiba no | B.6.1.
mazinasana novembra [idz martam vai ari visu gadu). C.2.1.
C.3.1.

0 — ja projekta istenosanas rezultata netiek mazinata sezonalitates ietekme.

1Sezonalitates mazinasana — uznémuma aktivas darbibas nodrosinGsana no 1.novembra lidz 31.martam, kas
tiek atspogujota naudas plisma.

Pielikuma pievienotie
dokumenti
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Nr.

Kriterijs

Paskaidrojosa informacija

Atbilstosa projekta
iesnieguma sadala

Atbalsta pretendents pielikuma pievieno planoto klientu/razosanas plismu 2 gadu periodd pa ménesiem péc
projekta Istenosanas.

o Kopéjais novértéjuma iegiistamais maksimalo punktu skaits 21.0.

e Minimalais punktu skaits projekta pozitivam novértéjumam - 11.0 punkti.

e Ja punktu skaits ir zemaks par minimalo punktu skaitu, projekta pieteikums tiek noraidits.

e Ja 1l.kritérija projekts sanem atzimi,Neatbilst“, projekta pieteikums tiek noraidits.

o Punktu skaits tiek noapalots l1dz diviem cipariem aiz komata.

e Ja vairaki projekti ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, priekSroka tiek dota projekta iesniedz€jam, kurs ieguvis vairak punktu 1paSajos vertésanas

kritérijos.

4.3.1.2.Projektu verteésanas kriteériji 2.ricibai ,,Atbalsts sabiedrisko aktivitasu dazadosanai un teritorijas sakartosanai” un 3.ricibai
LAtbalsts materiala un nemateriala kultiras mantojuma un dabas mantojuma saglabasanai”

Nr. Kritérijs Paskaidrojosa informacija Atbilstosa
projekta
iesnieguma
sadala
1 Projekta saturiska atbilstiba Punktu skaits netiek piemérots. Nosaka vai projekts atbilst konkrétai ricibai vai neatbilst. Tiek vértéta titullapa | Titullapa
ricibai. Ja $aja kritérija un ,,B. Informacija par projektu” noradita informacija. B.Informacija
projekts sanem “Neatbilst”, | 3 projekts neatbilst konkrétai riciba, tas talak netiek vértéts. par projektu
projekts talak netiek vertéts.
2. Projekta iesnieguma 1 — projekta iesniegums iesniegts Lauku atbalsta dienesta Elektroniskas pieteikSanas sistema (EPS).
iesniegSana 0 — projekta iesniegums iesniegts biedribas ,Darisim pasi!“ biroja papira formata vai nosutits uz epastu:
lad@lad.gov.lv ka dokuments, kas parakstits ar elektronisko parakstu.
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Nr. Kritérijs Paskaidrojosa informacija Atbilstosa
projekta
iesnieguma
sadala
Ja Pretendents nav EPS lietotdjs, tam Lauku atbalsta dienesta klientu apkalposanas dala (tuvakaja vai pieejamaja
Dienesta rediondalaja parvaldé vai Riga) jaiesniedz iesniegums un janoslédz ligums par EPS lietosanu, sanemot
lietotaja numuru un paroli).
lesniedzot biroja, lidzi aréjais datu neséjs ar projekta iesniegumu un visiem pavaddokumentiem skanéta veida.
Pieteikumi pa pastu netiek pienemti !

3. | Projekta istenoSana ieviesis 2 — projekts rada jauninajumu visa VRG teritorija vai aptver plasaku teritoriju. B.3.
jauninajumu/inovaciju 1,5 — projekts rada jauninajumu regionalas nozimes centra un/vai novadu nozimes attistibas centros (viena vai | B.3.1.
vietéjas ricibas grupas vairakos)™. B.6.1.
teritorija 1 - projekts rada jaunindjumu vietéjas nozimes centr3, lielaja ciema (viena vai vairakos)?.

0,5 — projekts rada jauninajumu tikai uznémuma/organizacijas liment.
0 — netiek radits jauninajums/inovacija.
Tiek vértéts projekta istenosanas rezultatd raditais jaunindjums/inovdcija, projekta originalitéte.

4. | Projekta nepiecieSamibas 2 — ir veikts esos$as situacijas raksturojums (identificéta probléma un skaidri strukturéts ka projekta | B.6.1.
pamatojums istenoSanas rezultata probléma tiks risinata).

1 — daléjs/nepilnigs esosas situacijas raksturojums! (pieméram, ir identificéta probléma, bet nav skaidri
strukturéts ka projekta rezultats atrisinas So problému, ir visparigs problémas raksturojums, bet nav skaidri
definéta probléma, u.t.t.).

0 — nav veikts esosas situacijas raksturojums.

1 Daléjs/nepilnigs — sniegta informdcija nav skaidri un neparprotami saprotama tresajai personai.

5. | Projekta istenoSanas 2 —ir skaidrs un saprotams aktivitates® apraksts. B.1,
rezultata raditas aktivitates 1- daléjs/nepilnigs 2 aktivitates apraksts. B.5.
apraksts B.6.1.

0— nav aktivitates apraksts.
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Nr. Kritérijs Paskaidrojosa informacija Atbilstosa
projekta
iesnieguma
sadala
! saskana ar 13.10.2015. MK noteikumos nr. 590 noteiktajam apak3$pasdkuma darbibam aktivitaté , Vietas
potenciala attistibas iniciativas”.
2 Daléjs/nepilnigs — sniegta informacija nav skaidri un neparprotami saprotama tresajai personai.

6. | Projekta budzeta 2 — projekta sniegta izsmelosa, pamatota informacija par projekta budZetu. Planotais budZets atbilst projekta | B.5.

pamatojums meérkim un sasniedzamajiem rezultatiem. Ir veikta, iesniegta cenu aptauja vai iesniegti iepirkuma dokumenti. | B.6.1.
Saprotami pamatota piegadataja izvele. B.8.
1 - projekta budZets atbilst mérkim un sasniedzamajiem rezultatiem. Nav aprakstita piedavajuma | B.9.
salidzinasana, izvélétais pretendents. Csadala
0 — nav aprakstits projekta budZets, projekta budzZets neatbilst projekta mérkim un sasniedzamajiem
rezultatiem.

7. | Projekts tiek istenots lauku 1 — projekts tiek istenots arpus regionalas nozimes attistibas centra®. (vérté péc projekta isteno$anas vietas). | Titullapa.
teritorija, arpus attistibas 0 — projekts tiek istenots regionalas nozimes attistibas centra. B.6.1.
centriem un pilsétas B.7.

1Regionalds nozimes attistibas centrs — Kuldiga.

8. Projekta ilgtspéja un risku 2 — aprakstits, kas un ka nodrosinas projektu rezultatu uzturésanu visu projekta uzraudzibas laiku (5 gadus péc | B.6.1.

izvertejums

projekta realizacijas), noraditi iespéjamie projekta uzturésanas riski un to novérsanas panémieni. Pamatots ka
tiks veikta pamatlidzek|u uzturésana, remontésana, telpu uzturésana u.c. (ja attiecinams).

1 - dal&ji/nepilnigi® aprakstits, kas un k3 uzturés projekta rezultatus péc projekta beigdm. (pieméram ir minéts
kas un ka nodrosinas, bet nav pamatojuma vai arl pamatojums ir nekonkréts, visparigs. Ir minéti projekta
uzturésanas riski, bet nav minéti to novérsanas panémieni vai tie ir nekonkréti un visparigi, nesaistiti ar
projekta mérki u.t.t.)

0 — nav aprakstits, kas un ka uzturés projekta rezultatus péc projekta beigam, nav aprakstita projekta
dzivotspéja vai projekta ir uzrakstits, ka tiks nodrosinata projekta ilgtspéja, bet nav pamatojuma.

1 Dajéjs/nepilnigs apraksts — sniegtd informdcija nav skaidri un neparprotami saprotama tresajai personai.

Danisim pa@




39

Nr. Kritérijs Paskaidrojosa informacija Atbilstosa
projekta
iesnieguma
sadala
9. | Vienlidzigu iespéju 0,5 - versts uz bérnu un/vai jaunieSu intereSu attistiSanu, jaunieSu nodarbinatibas veicinasanu, kas | B.6.1.
nodroSinasana skaidri pamatots pieteikuma.
0,5 - vérsts uz cilvéku ar redzes, kustibu u.c. funkcionaliem traucéjumiem iespéjam ieklauties sabiedriba,
kas skaidri pamatots pieteikuma.
0,5 - vérsts uz personam pirmspensijas vecuma!?, pensionariem, kas skaidri pamatots pieteikuma.
Punkti summeéjas!
1 sievietes un virie$i vecumd no 50 gadiem un vecaki.
10, | Projekta definéta un 2 — Ir definéta mérkauditorija, veikta izpéte un sniegts pamatojums (ir pievienoti apliecinosi dokumenti’ vai B.6.1.
pamatota mérkauditorija atsauce uz publiski pieejamu un parbaudamu informaciju).
1 - Mérkauditorija definéta, bet nav pamatojuma vai pamatojums ir daléjs/nepilnigs?.
0 — Nav definéta un pamatota mérkauditorija.
*Apliecinosi dokumenti — dokumenti, kas apliecina, pierada veikto izpéti (pieméram veikts pétijums, veiktas
aptaujas kopsavilkums u.c.)
2 Daléjs/nepilnigs apraksts — sniegta informacija nav skaidri un neparprotami saprotama tresajai personai.
11. | Sabiedriska labuma projekta 2 -ir pamatojums sabiedriskajam labumam projekta, saskana ar MK noteikumos noteikto definiciju — B.6.1.
pamatojums »Sabiedriska labuma projekts”.
1 - daléjs/nepilnigs ! pamatojums iedzivotaju ieguvumam no projekta ka sabiedriska labuma projekta.
0 — nav pamatojuma sabiedriskajam labumam projekta.
1 Dajéjs/nepilnigs apraksts — sniegtd informadcija nav skaidri un neparprotami saprotama tresajai personai.
12. | Projekta informacijas un 2 - projekta informacijas un publicitates pasakumi paredzéti, saskana ar MK noteikumos noteikto definiciju B.12.
publicitates pasakumi ,sabiedriskas attiecibas” un noradita budZeta sadala. B.8.
B.9.

1 — bezmaksas projekta informacijas un publicitates pasakumi.
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Nr. Kritérijs Paskaidrojosa informacija Atbilstosa
projekta
iesnieguma
sadala
0 — projekta informacijas un publicitates pasakumi nav paredzéti. C.sadala

Kopéjais novértéjuma ieglistamais maksimalo punktu skaits 19,50.

Minimalais punktu skaits projekta pozitivam noveértéjumam - 10,00 punkti.

Ja punktu skaits ir zemaks par minimalo punktu skaitu, projekta pieteikums tiek noraidits.

Ja 1.kritérija projekts sanem atzimi ,Neatbilst”, projekta pieteikums tiek noraidits.

Punktu skaits tiek noapalots l1dz diviem cipariem aiz komata.

Ja vairaki projekti ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, priekSroka tiek dota projekta iesniedzéjam, kas ieguvis lielaku punktu skaitu Ipasajos

veértésanas kritérijos.
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4.3.1.3.Ipasie vértésanas kritériji visam Ricibas plana ieklautajam ricibam
Tpasie vértésanas kritériji tiek pielietoti vérté3ana tikai tad, ja divi vai vairak projekti ir ieguvusi vienadu punktu skaitu.

Ja vairaki projekti ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, priekSroku dod atbalsta pretendentam, kas ieguvis lielaku punktu skaitu atbilstosi vietéjas attistibas

stratégija noteiktajiem Tpasajiem vértésanas kritérijiem.
Ipasajos vértésanas kritérijos iegitais punktu skaits tiek summeéts klat punktiem, kas iegati projektu vértésanas kritérijos.

1. Ja divi vai vairaki projekti ir iequvusi vienadu punktu skaitu, projektus ar vienado punktu skaitu sarindo augosa seciba, prieksroku dodot projektam ar
lielakam kopéjam attiecinamam izmaksam. Projektam ar lielakam kopéjam attiecinGmam izmaksam pieskir 0,009, nGkamajam projektam (0,009-0,0001)xN,

kur N ir projekta kartas numurs.

2. Ja diviem projektiem ir vienddas kopéjo attiecindmo summas, netiek pielietots 1.punkta minétais kritérijs, bet tiek nemti vérd zemak uzskaititiei kritériji,

piemérojot ,,1)“. Ja nav iespéjams piemérot ,1)“, tad secigi pieméro ,2)“ u.t.t.t

1) 0,001 punktu ieglst projekts, kas tiek realizéts arpus pilsétas, novada centra vai vietéjas teritorijas centra.

2) 0,001 punktu iegiist projekts ar mazako pieprasito publiska finanséjuma summu.

3) 0,001 punktu iegiist projekts, kura iesniedzéjam nav realizdcija esosi projekti LEADER (tiek fiksétas uz konkréta projekta iesniegsanas dienu).

4) 0,001 iegdst projekta iesniedzéjs, kas kartas ietvaros iesniedzis tikai vienu projekta pieteikumu. Ja projekta iesniedzéjs iesniedzis 2 un vairak projektu
pieteikumus — sanem 0 punktus.

Danisim pa@
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4.3.2.INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA

Pirms projektu iesniegumu vértésanas uzsakSanas, visi vértéSanas komisijas locekli aizpilda interesu

konflikta novérSanas deklaraciju. Tas forma ir sekojosa:

Biedribas Darisim pasi! projektu iesniegumu vértéSanas komisijas dalibnieku

INTERESU DEKLARACIJA

Vards, uzvards:

Organizacija, amats:
Konkursa nosaukums, uz kuru
attiecas finans€juma pieskirSana:

Interesu konflikts nepastav, dalibnieks paraksta apliecingjumu A

A
Apliecinu, ka man nav tadu apstaklu, kuru dg] es, personigu motivu vadits (a), varétu biit ieintereséts (-a)
konkursa rezultatos par labu kadam pretendentam un kuri varétu ietekm@ manu objektivitati [émumu
pienemsana.

Datums:

Paraksts: / vards , uzvards /

Gadijuma, ja pastav intereSu konflikts, dalibnieks par to informe, parakstot sadalu B

B

Informéju, ka man ir apstakli, kuru dél es var€tu nonakt intereSu konflikta un kuri varétu ietekmét manu
objektivitati [lemumu pienemsana:
(papildus  informacija  par

apstakliem, kas veido interesu konfliktu)

Datums:

Paraksts: / vards, uzvards /

Biedribas ,Darisim pasi!“ padomes locekliem nav atlauts piedalities projektu vértéSanas komisijas darba un

léemumu pienemsana taja riciba un taja projektu pienemsanas karta, kura vins pats vai vina saistitas personas

ir iesniegusas projekta iesniegumu.



43

Atzinuma veidlapa par projekta atbilstibu vietéjai attistibas stratégijai ir sekojosa:

Biedribas Darisim pasi! projektu vértésanas komisijas
ATZINUMS
par projekta atbilstibu VRG sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijai

Kuldiga

REKVIZITI :

ES Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai atklata projektu iesnieguma konkursa

Pasakumam (Pasakuma nosaukums)

Attiecinama vietéjas attistibas stratégijas riciba (Ricibas nosaukums)
Atbalsta pretendents (Pilns nosaukums)

Projekta iesnieguma Nr. (VRG registra Nr.)

Projekta nosaukums (Pilns nosaukums no projekta iesnieguma )

ATZINUMS :

Sanemtais novértéjums: (punkti)
Atzinums: (pozitivs / negativs)

Pamatojums: (aizpilda, ja sanemts negativs noveértéjums)

PARAKSTS : (paraksttiesigas personas paraksts)
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4.4. Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas istenosanas
uzraudzibas un novértésanas procedura

Procediiras visparéjie principi ir noteikti biedribas Darisim pasi! sabiedribas virzitas vietéjas attistibas

stratégijas istenosanas projektu vértésanas un uzraudzibas komisijas Nolikuma. Principi ir sekojosi:

Vismaz vienu reizi projekta istenoSanas laika veikt ELFLA projektu gaitas izvertéSanu ta realizacijas vieta;

Péc projekta apsekoSanas aizpildit ELFLA projekta gaitas rezultatu novertéjuma formularu:

Biedribas Darisim pasi! projektu uzraudzibas komisijas
projekta gaitas un rezultatu novértéjuma
FORMULARS
Kuldiga 20__gada

ES Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai atklata projektu iesnieguma konkurss

Pasakumam

Aktivitatei

Attiecinama SVVA stratégijas riciba

Atbalsta pretendents

Projekta iesnieguma Nr.
Projekta nosaukums

Pretendenta parstavis

Noveértejums

Vai projekta istenoS$ana ir noslégusies?

Vai projekta merkis ir sasniegts?

Vai projekta planotie rezultati ir

sasniegti?

Vai projekta istenotas aktivitates ir

Ja projekta istenoSana ir
noslégusies

pieejamas vietéjiem iedzivotajiem?

Komentari, ieteikumi projekta realizétajiem

Uzraudzibas komisijas loceklu paraksti un parakstu atsifréjumi
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4.5. Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas 1stenosanas
organizacija

Biedribas padome pienem lemumu par SVVA stratégijas apstiprinasanu un grozijumu veikSanu un
apstiprinasanu, ka arl projektu konkursu izsludina$anu un projektu iesniegumu atbilstibu SVVA stratégijai.
Biedribas kopsapulce apstiprina un atbrivo no amata biedribas padomi. Biedribas padome apstiprina projektu
vértéSanas un uzraudzibas komisiju. Biedribas administrativais vaditajs nodrosina projektu konkursu norisi,
nepiecieSamo apmacibu seminaru organizéSanu, konsultaciju sniegSanu, iedzivotaju aktivizéSanu. Projektu
rezultatu uzraudzibu organizé administrativais vaditajs piesaistot uzraudzibas komisijas loceklus. Projektu
vértéSanas komisija nodroSina sanemto projektu iesniegumu vértéSanu atbilstosi padomes apstiprinatajam
biedribas Darisim pasi! projektu vértéSanas un uzraudzibas komisijas nolikumam.
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5. FINANSEJUMA SADALES PLANS

Lauku attistibas programmas

Ricibas programmas pasakuma

apakspasakuma
NI o atbalsta apmers (% atbalsta apmeérs
p.k. Merkis pret kopéjo atbalstu| atbalsta (% pret kopéjo atbalsta
Lauku attistibas apmers atbalstu Ricibas apmers
programmas (euro)* programmas (euro)*
apakspasakuma) pasakuma)
1. |Vietéjas ekonomikas 50% 761598.35
stiprinaSana
2. |Dzives vides kvalitates 50% 761589.35
uzlabosSana un sabiedrisko
aktivitaSu dazadosana, tostarp n/a n/a
personam ar invaliditati,
jaunieSiem, senioriem un
gimeném ar maziem bérniem
3. |Starpteritorialas un starpvalstu n/a n/a
sadarbibas veicinaSana
Kopa 100% 1523178.70
t. sk. uznémeéjdarbibas attistibai 50%
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Biedribas Darisim pasi! biedru saraksts uz 2016.gada 16.decembri

Nr.pk. Parstavis Parstaveta organizacija

1. Zane Eglite Skrundas novada pasvaldiba

2. Inga Bérzina Kuldigas novada pasvaldiba

3. Santa Krei¢mane Alsungas novada pasvaldiba

4. | Valdis Plaudis SIA Studija 54

5. Daiga Bitiniece SIA Jaunais Kurzemnieks

6. | Ernests Busers ZIS Zagkalni

7. Laura Grinberga Biedriba Kuldigas meza ipasnieku
apvieniba

8. Austra Belsevica Biedriba  Kuldigas  pilsétas
pensionaru apvieniba ,, Rumbina”

9. Ingus Pétersons Biedriba Kuldigas tarisma un
orientéSanas klubs ,, Taka”

10. | Genadijs Si¢evs Biedriba Tu vari!

11. | Dace Pusilova Biedriba  Latvijas  mazpulki-
142.Snépeles mazpulks

12. | Agra Sele Biedriba Dzivotprieks

13. | Ligita Matevica Biedriba Edoles skola nakotnei

14. | Klavs Svilpe Biedriba SDK jauniesi

15. | Una Matisone Biedriba  Mobilais  izglitibas
centrs

16. | Maira Brudere Biedriba Sapnu tilti

17. | Antra Grinberga Biedriba Kursas raksti

18. | Jekabs Salms Biedriba »Rendas pagasta
attistibas biedriba‘“

19. | Daina Bérende Fiziska persona

20. | Aldona Zidere Fiziska persona

21. | Inara Olena Fiziska persona

1.pielikums
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22. | Dace Séle Fiziska persona
23. | Aigars Grinbergs Fiziska persona
24. | Teréza Strauta Fiziska persona
25. | Inese Silina Fiziska persona
26. | Dace Cielava Fiziska persona
27. | Brigita Lange Fiziska persona
28. | Lija Séle Fiziska persona
29. | Marcis Brantevics Fiziska persona
30. | Talivaldis Bergmanis Fiziska persona
31. | Inta Freiberga Fiziska persona
32. | Dace Gutmane Fiziska persona
33. | Anda Upleja Fiziska persona
34. | Andris Neilands Fiziska persona
35. | Lelde Ose Fiziska persona




