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1.nodala. Biedribas nosaukums.
1.1. Biedribas nosaukums ir Biedriba “Darisim pas$i!” (turpmak teksta -Biedriba).
2.nodala. Biedribas merki.

2.1. Biedribas mérki ir:

2.1.1. dzives kvalitates uzlabosana lauku apvidos, pakalpojumu sasniedzamibas un
kvalitates uzlaboSana lauku iedzivotajiem;

2.1.2. vertibas pievienosana vietéjiem produktiem, ar sabiedrisko pasakumu palidzibu
veicinot tirgus pieejamibu maza apjoma razoSanas uznémumu produkcijai;

2.1.3. jaunu tehnologiju izmanto$ana lauku apvidu piedavatas produkcijas un pakalpojumu
konkur&tsp€jas paaugstinasanai.

3.nodala. Biedribas darbibas termins.
3.1. Biedriba ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.
4.nodala. Simbolika.

4.1. Biedribas simbolika ir sekojosa:

4.2. Biedribas simbolikas lietoSanu nosaka Kopsapulces apstiprinats nolikums.
S.nodala. Biedru iestasanas Biedriba, izstaSanas un izslégSana.

5.1. Par Biedribas biedru var kliit jebkura Latvijas Republika vai arvalstis dzivojosa fiziska
vai Latvijas Republika vai arvalstis registréta juridiska persona, kuras darbiba ir likumigi
atlauta Latvijas Republika, kas ir gatava ar savu darbibu un Iidzekliem sekmét Biedribas
meérka sasniegSanu, kas atbalsta un apnemas ievérot Biedribas statiitus, un kas savos
statiitos noteikta kartiba nolémusi kliit par Biedribas biedru, iesniedzot noteiktas formas
rakstisku pieteikumu. Pieteikuma formu un tam klat pievienojamo dokumentu sarakstu
nosaka Biedribas Padome.

5.2. Lémumu par biedra uznemsanu Biedriba pienem Padome. Padomei pieteic€ja ligums
ir jaizskata tuvakas sédes laika, tacu ne ilgak ka divu ned€lu laikda no visu nepiecieSamo
dokumentu sanemsSanas briza. Uz Padomes s&di, kura izskata pieteicgja ligumu, ir
jauzaicina pats pieteic€js un jadod vinam vards sava viedokla pauSanai. Pieteic€ja
neieraSanas nav Skeérslis Padomes lémuma pienemsSanai. Padomei motivéts lémums
rakstveida japazino pieteic€jam nedé€las laika no ta pienemsanas briza.



5.3. Padomes noraidoSo 1émumu pieteicgjs rakstveida var parsudzet biedru kopsapulcei. Ja
ar1 biedru kopsapulce noraida pieteic€ja luigumu, pieteic€js nav uznemts par Biedribas
biedru, un vins var iesniegt atkartotu pieteikumu ne atrak ka péc gada termina izbeigSanas.

5.4. Biedrs var jebkura laika izstaties no Biedribas rakstveida pazinojot par to Padomei.

5.5. Biedribas biedru var izslégt Padome par $adiem parkapumiem:
5.5.1. nenomaksata iestasanas vai biedra nauda;

5.5.2. Kopsapulces un Padomes 1@mumu nepildiSana;

5.5.3. savu pienakumu un uznemto saistibu nepildiSana;

5.5.4. ideologisku uzskatu pausana, izmantojot Biedribas vardu;
5.5.5. morala kait€juma Biedribai nodariSana;

5.5.6. cita darbiba, kas ir pretruna ar $ajos statiitos noteikto.

5.6. Jautajumu par Biedribas biedra izslégSsanu Padome izskata tuvakas sédes laika,
uzaicinot izsledzamo biedru un dodot vinam vardu sava viedokla pauSanai. Izslédzama
biedra neieraSanas nav Skérslis Padomes lémuma pienemsanai. Padomei 1émums par biedra
izslégSanu no biedribas un $a 1@émuma motivacija japazino rakstveida izslédzamajam
biedram piecu dienu laika no ta pienemsanas briza.

5.7. Biedribas mérka un uzdevumu istenoSana var piedalities arl personas, kas nav
Biedribas biedri. Sadas personas, pamatojoties uz Administrativa vaditaja lémumu, var
lidzdarboties Biedribas darbiba ka atbalstitaji, ar tiestbam piedalities Biedribas Kopsapulcé
bez balsstiesibam.

6.nodala. Biedru tiesibas un pienakumi.

6.1. Biedribas biedram ir tiesibas:

6.1.1. piedalities Biedribas parvalde statiitos noteikta kartiba;

6.1.2. sanemt informaciju par Biedribas darbibu, tai skaitd iepazities ar visu Biedribas
institliciju protokoliem, lémumiem un rikojumiem;

6.1.3. piedalities visos Biedribas organizétajos pasakumos, iesniegt priekslikumus par
Biedribas darbibu un tas uzlaboSanu, aizstavéet savu viedokli;

6.1.4. brivi darboties citas demokratiskas biedribas un nodibinajumos;

6.1.5. brivi izstaties no Biedribas, iesniedzot Administrativam vaditajam rakstisku
iesniegumu;

6.1.6. veikt cita veida darbibu, kas atbilst Biedribas mérkim un ir saskana ar Biedribas
uzdevumu realizaciju.

6.2. Biedribas biedru pienakumi ir:

6.2.1. ieverot Biedribas statiitus un pildit Kopsapulces, Padomes lémumus;

6.2.2. regulari maksat biedra naudu;

6.2.3. ar savu aktivu lidzdarbibu atbalstit Biedribas mérka un uzdevumu realizéSanu;

6.2.4. augsti turét Biedribas labo vardu un nepielaut ricibu, kas grauj Biedribas reputaciju
sabiedriba.

6.3. Katram Biedribas biedram Kopsapulcg ir viena balss.



6.4. Saistibas biedram var noteikt ar biedru sapulces vai Padomes l€émumu. Nosakot
biedram saistibas, kas atSkiras no citu biedru saistibam, ir nepiecieSama $a biedra
piekriSana.

7.nodala. Augstaka lemeéjinstitucija.
7.1. Biedribas augstaka lemgjinstitiicija ir Kopsapulce.

7.2. Kopsapulcg ir tiesigi piedalities visi Biedribas biedri. Katrs Biedribas biedrs piedalas
Kopsapulce savos Statiitos noteiktaja kartiba pilnvarojot parstavi.

7.3. Kartgja Kopsapulce tiek sasaukta vienu reizi gada, ne vélak ka lidz 31.martam. Katram
biedram tiek nosutits rakstisks uzaicinajums ne vélak ka ned€lu pirms Kopsapulces.

7.4. Arkartas Kopsapulce var tikt sasaukta péc Administrativa vaditaja vai Padomes
iniciativas, vai ja to rakstveida pieprasa revidents, vai ne mazak ka viena desmita dala
Biedribas biedru, noradot sasaukSanas iemeslu.

7.5. Kopsapulci atklaj Padomes priekSseédetajs. Atseviskos gadijumos Kopsapulci var atklat
Kopsapulces sasaukSanas iniciators vai to pilnvarota persona. Persona, kas atklajusi
Kopsapulci vada to lidz Kopsapulces prickssédétaja ievelesanai.

7.6. Kopsapulces sakuma dala tiek ievéléts protokolists (nepiecieSamibas gadijuma arT -
redakcijas komisija un balsu skaititaji), tiek apspriesti, pienemti vai noraiditi priekSlikumi
par darba kartibu un reglamentu.

7.7. Kopsapulces priek§sédetaja pienakums ir precizeét reglamenta noteikumus 1pasi skaidri
un obligati izlemjamos jautajumus vienmerigi sadalit kopsapulces ciklos ta, lai
kopsapulces darbs nebtitu parslogots.

7.8. Kopsapulce ir pilntiesiga pienemt l€mumus, ja l€émumu pienemSanas bridi séde
piedalas vairak par pusi balsstiesigo biedru.

7.9. Kopsapulces l[émums ir pienemts, ja par to nobalso vairak par pusi no klatesoSajiem
balsstiesigajiem biedriem.

7.10. Visi balsojumi ir atklati, iznemot gadijumus, kad vairak neka puse no klatesosajiem
biedriem pieprasa aizklatu balsojumu.

7.11.Kopsapulces norise tiek protokoléta. To nodroSina Kopsapulces vaditajs un
protokolists.

7.12. Kopsapulces protokolu paraksta Kopsapulces vaditajs un protokolists. Kopsapulces
protokoli ir biedriem atklati dokumenti. Tie glabajas Biedribas lieta Administrativa vaditaja
atraSanas vieta. Katram biedram ir tiesibas pieprasit, lai Administrativais vaditajs vinam
izsniedz protokola norakstu, kopiju vai izrakstu no ta. NepiecieSamibas gadijuma protokols
registréjams kompetenta valsts registru iestade.

7.13. Kopsapulcei ir tiesibas:
7.13.1. apstiprinat Biedribas statiitus un grozijumus tajos;



7.13.2. ievelet Padomes loceklus un to kandidatus, ka ar1 lemt par vinu atsaukSanu saskana
ar Kopsapulces apstiprinato nolikumu;

7.13.3. ievelet un atsaukt revidentu saskana ar Kopsapulces apstiprinato nolikumu;

7.13.4. apstiprinat gada budzetu, gada parskatus un atskaites;

7.13.5. noteikt Padomes simbolikas lieto$anas kartibu;

7.13.8. izskatit parstidz&tos Padomes un Administrativa vaditaja lémumus;

7.13.9. pienemt 1émumu par paslikvidaciju vai reorganizaciju;

7.13.10. vertét un apstiprinat Padomes, Administrativa vaditaja atskaites un Revidenta
parskatu;

7.13.11. izskatit citus ar Biedribas darbibu saistitos jautajumus.

8.nodala. Padome
8.1. Biedribas Padome ir Kopsapulces ievéleta parstavju léméjinstitiicija.

8.2. Biedribas Padome sastav no Padomes prieks$sédéetaja un astoniem Padomes locekliem,
ievérojot partneribas principu, kas paredz, ka no katra sektora: uznémeéjdarbiba, valsts
iestades un paSvaldibas, nevalstiskas organizacijas, tiek ieveleti ne vairak ka tris locekli.
Padome pati sadala savus pienakumus Padomes loceklu starpa.

8.3. Padomes loceklu kandidati ir tas personas, kas Padomes v€l€Sanas ir izvirzitas
kandidesanai Biedribas Padomes locekla statusam. Kandidata statuss izbeidzas lidz ar
ievélésanu Padomée. Personam, kuras netiek ievélétas Padome, kandidata statuss saglabajas
lidz nakamajam Padomes véleSanam.

8.4. Kandidét Biedribas Padomes locekla statusam Padomes véléSanas var jebkura 18 gadu
vecumu sasniegusi persona, ko ieteicis vismaz viens Biedribas biedrs.

8.5. Biedribas Padomi ieveél Kopsapulce uz diviem gadiem ieve€rojot pectecibas principu,
kas paredz, ka kartejas Padomes véléSanas vismaz puse Padomes loceklu tiek ievéleta
atkartoti.

8.6. Padome:

8.6.1. lemj jautajumu par meérkprogrammu veidoSanu un to Iidzeklu izlietoSanu;

8.6.2. nodrosina Kopsapulcu lemumu izpildi;

8.6.3. izstrada un apstiprina Biedribas stratégijas, ka ari izstrada un apstiprina projektu
verteSanas nolikumus;

8.6.4. balstoties uz Biedribas izstradato strat€giju un to istenosanai piesaistito resursu fonda
ietvaros izskata un izveérté projektu iesniegumus, katrai vietéjas attistibas strateégijas
ricibas plana ieklautajai attiecigajai ricibai atseviski izveidojot projektu sarakstu,
sarindojot projektu iesniegumus péc iegiito punktu skaita, un sagatavo atzinumus,
par projektu iesniegumu apstiprinaSanu vai par atteikumu pieskirt finanséjumu
projektu Tstenosanai, ko paraksta vietgjas ricibas grupas paraksttiesiga amatpersona;

8.6.5. nodrosina resursu fonda izlietojuma monitoringu un sastada zinojumu par fonda
izlietojumu un sasniegtajiem rezultatiem;

8.6.6. nodrosina teritorijas intereSu aizstavibu un lob&Sanu regionala un nacionala limena
institiicijas;

8.6.7. apstiprina Biedribas darbibas planu un budzetu;

8.6.8. izskata priekSlikumus par izmainam Biedribas darbiba;

8.6.9. pEc nepieciesamibas organizé darba grupu darbu;

8.6.10. uznem Biedribas biedrus;



8.6.11. nosaka iestasanas un biedru naudas apjomu un lemj par biedru atbrivoSanu no
biedra naudas samaksas pilniba vai dalgji;

8.6.12. ieveél Administrativo vaditaju un nosaka vina/vinas atlidzibu, ka ari lemj par
Administrativa vaditaja atsaukSanu;

8.6.13. ievel no sava vidus priekssédetaju;

8.6.14. sagatavo Kopsapulcei atskaites par Padomes darbibu;

8.6.15. veido organizacijas, ka arT lemj par dalibu tajas;

8.6.16. veic citus Biedribas darbibai nepiecieSamus pasakumus.

8.7. Padomes s&des sasauc priek§sédetajs vai vismaz pieci Padomes locekli. Padomes sédes
ir lemttiesigas, ja tajas piedalas vismaz puse no Padomes locekliem. Padomes 1émums ir
pienemts, ja par to nobalso vismaz puse no klatesoSiem Padomes locekliem.

8.8. Padomes sédes ir atklatas. Tacu atsevisku lémumu pienemsana var notikt aizklati, ja to
pieprasa puse klatesoSo Padomes loceklu.

8.9. Biedribas Padomes darba princips paredz komandas darbu un dazadi domajosu cilveku
sp&ju diskutet, izteikt savas intereses, aizstavét savas vértibas un viedokli, un panakt
savstarp&ju izpratni un vienosanos.

8.10. Biedribas Padomes darbiba balstas uz sekojoSiem principiem:
8.10.1. partneriba;

8.10.2. ietvertiba;

8.10.3. lidzdaliba;

8.10.4. savstarp€ja vienoSanas (konsensus);

8.10.5. atklatiba un caurspidigums;

8.10.6. pecteciba.

8.11. Padomes locekli darbojas brivpratigi, bet par atseviSku uzdevumu veikSanu
Administrativais vaditajs var noteikt samérigu atlidzibu vai segt ar uzdevuma izpildi
saistitus izdevumus.

8.12. Padomes loceklis sava darba aizstav visas darbibas teritorijas intereses un nedrikst
pastavét uz savam personigam vai sektoralam interesém, ja tas ir pretruna ar Padomes
izstradatam stratégijam un Padomes darbibas merki.

8.13. Padomes locekli peéc priekSsédetaja vai Padomes tris loceklu rakstiska ierosinajuma
var izslégt no Padomes, ja tas parkapj stattitus, sistematiski neveic pienakumus vai ar savu
darbibu kaveé Biedribas mérka un uzdevumu sasniegSanu.

8.14. Ja Padomes loceklis tiek izslégts no Padomes, tad Padomes locekla pienakumus lidz
Padomes darbibas termina beigdm uznemas Padomes locekla kandidats, kura Kopsapulcé
iegiito balsu skaits ir vistuvakais vismazak balsu sanémusajam Padomes loceklim.

8.15. Biedribas Padomes priekssédétaju ievel Padome uz diviem gadiem.

8.16. Padomes priekssédetajs tick atstadinats no amata, ja uzticibas balsojuma par to ir
nobalsojusi puse Padomes loceklu.



8.17. Padomes priekssedetajs:

8.17.1. sagatavo priekSlikumus par izmainam Biedribas darbiba;

8.17.2. vada Padomes sédes;

8.17.3. izskata sudzibas par Padomes pienemtajiem lémumiem par projekta atbilstibu
sabiedribas virzitas viet€jas attistibas strat€gijai, un pienem l&@mumus, saskana ar
Biedribas Vertésanas nolikumu.

9.nodala. Izpildinstitiicija — Administrativais vaditajs.

9.1. Padomes izpildinstitiicija ir Administrativais vaditajs, kas vada un parstav Biedribu.
To ievél Biedribas Padome uz diviem gadiem.

9.2. Biedribas Administrativo vaditaju var ievelét atkartoti.

9.3. Biedribas Administrativais vaditajs:

9.3.1. nodrosina Kopsapulces un Padomes lemumu izpildi;

9.3.2. balstoties uz Padomes sédé pienemtajiem atzinumiem, izdod lémumu par projekta

pieteikuma atbilstibu sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijai un/vai par projekta

noraidiSanu, ja tas neiegist minimalu punktu skaitu atbilsto$i vértéSanas krit€rijiem, vai

pieskirto punktu skaits publiska finans€juma iegiiSanai attiecigaja karta nav pietickams.

9.3.2. parstav Biedribas intereses valsts un paSvaldibu institiicijas, tiesa, visa veida
uznémumos, uznémejsabiedribas un organizacijas Latvijas Republika un arvalstis;

9.3.3. slédz ligumus, izdod pilnvaras, rikojumus u.c. dokumentus;

9.3.4. pienem un atbrivo no darba Biedribas darbiniekus, nosakot darba algu budzeta ietvaros;

9.3.5. parvalda un rikojas ar Biedribas naudas lidzekliem, kustamo un nekustamo

mantu;

9.3.6. organize lietvedibu, gramatvedibu un statistisko uzskaiti, gada parskatu un bilan¢u
sastadiSanu un iesniegSanu saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem;

9.3.7. sasauc un organiz€ Kopsapulces sédes;

9.3.8. sagatavo Kopsapulcei atskaiti par savu darbibu;

9.3.9. sagatavo priekslikumus par izmainam Biedribas darbiba;

9.3.10. pilda citus Kopsapulces un Padomes uzticeétus uzdevumus, kas attiecinami uz $o
amatu un ir saskana ar Biedribas mérki.

9.3.11. izlemj citus ikdienas jautajumus.

9.4. Kopsapulce var ipasi noteikt jautajumus, kurus izlemjot Administrativam vaditajam ir
nepiecieSama Kopsapulces piekriSana.

9.5. Administrativais vaditajs nevar biit Padomes loceklis vai kandidats.

9.6. Biedribas Administrativais vaditajs ir tiesigs parsiidz&t nepamatotus un Siem Statlitiem
neatbilstoSus Padomes sédes 1émumus Kopsapulcg.

9.7. Prombiitnes laika Biedribas Administrativais vaditajs ir tiesigs pilnvarot vietnieku.



9.8. Biedribas Administrativo vaditaju var atbrivot ar Kopsapulces 1émumu pirms ta
pilnvaru termina izbeigSanas. Biedribas Administrativa vaditaja atbrivoSanu var ierosinat
1/2 Biedribas biedru, Padome vai Administrativais vaditajs.

9.9. Administrativais vaditajs ir tiesigs parstavet Biedribu atseviski.
10.nodala. Finansialas darbibas revizijas institucija.

10.1. Biedribas darbibas kontroli veic revidents, kuru ievél biedru Kopsapulce uz diviem
gadiem.

10.2. Biedribas revidents nevar but Biedribas Padomes loceklis.

10.3. Biedribas revidents:

10.3.1. veic Biedribas dokumentacijas, mantas un finansu lidzeklu reviziju;

10.3.2. dod atsauksmi par vadibas institiiciju darbibu;

10.3.3. dod atsauksmi par Biedribas budZetu un gada parskatu;

10.3.4. izverté Biedribas gramatvedibas un lietvedibas darbu;

10.3.5. sniedz ieteikumus par Biedribas finansu darbibas regul&joso institiiciju darbibas
uzlaboSanu;

10.3.6. veic citus Kopsapulces uzticétos uzdevumus.

10.4. Revidents veic reviziju Kopsapulces noteiktajos terminos, tacu ne retak ka reizi gada.

10.5. Kopsapulce nevar apstiprinat Biedribas gada parskatu un bilanci bez Biedribas
revidenta slédziena.

11.nodala. FinanSu lidzeklu iegiSanas un izlietoSanas kartiba.

11.1. Biedribas lidzeklus veido:

11.1.1. biedru iestasanas un biedru maksas;

11.1.2. juridisko un fizisko personu brivpratigas iemaksas, ziedojumi, davinajumi;
11.1.3. ienakumi no uznémeéjdarbibas;

11.1.4. biedru un citu personu mérkiemaksas atseviSsku Biedribas uzdevumu sasniegSanas
finansesanai;

11.1.5. valsts un pasvaldibu budzeta mérkprogrammu realizacijas finans€jums;
11.1.6. dotacijas, subsidijas, kas iegiitas no citam juridiskam personam;

11.1.7. par Biedribas Iidzekliem iegadata manta;

11.1.8. mantojuma karta parnemtie Iidzekli;

11.1.9. citi atlauti ienakumi.

11.2. Biedribas lidzekli saskana ar Kopsapulces, Padomes vai Koordinatora rikojumiem
tiek izlietoti:

11.2.1. mérka istenoSanai un uzdevumu izpildei;

11.2.2. darbinieku algo$anai;

11.2.3. citu izdevumu segSanai, kas saistiti ar Biedribas darbibas nodrosinasanu.

11.3. Ar Biedribas Kopsapulces [emumu Biedribas var izveidot specialus fondus, kuri
izlietojami tadiem meérkiem, kas atbilst Biedribas statiitos noteiktajam darbibas mérkim un
uzdevumiem.



11.4. Par Biedribas lidzeklu izmantoSanu atbild Administrativais vaditajs, bet kontroli —
revidents.

Administrativa vaditaja leva Birbele



